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REDES SOCIALES:

ﬁ ALUNA fundacion Estudiantes del aula Talleres entrevistan al Sr.
alunafundacion Guillermo Del Castillo Piedrahita Vicepresidente de la
Junta Directiva de ALUNA.
@ @ALUNAFUNDACION La reinas, una visita cargada de alegria y solidaridad.
. El Festival de teatro ALUNA, unidn a través del arte.
@ alunafundacion Pri .
rimeras comuniones ALUNA.
CENTRO DE HABILITACION Y CAPACITACION ALUNA Continua la inmersion: Estudiantes viven experiencias
Diagonal 26 N° 47-49 Barrio Republica de Chile transformadoras en sus practicas prelaborales.
Teléfono: 3135086175 - email: aluna@aluna.org.co Juego y aprendo ;
Cartagena de Indias - Colombia Y MUCHO MAS...
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NOTA EDITORIAL

Estimados lectores de El Chas-
ki, padres y cuidadores,

La segunda edicion del afio
de El Chaski es una ventana para
recordar que el corazén de ALU-
NA “late” gracias al compromiso,
el amor, la empatia y la convic-
cién de cada uno de ustedes: las
familias, aliados, amigos, donan-
tes y miembros del equipo ALU-
NA y de la Junta directiva que hacen posible nuestra
mision.

Los estudiantes del programa Talleres entrevistaron
al Sr. Guillermo Del Castillo, Vicepresidente de la Jun-
ta Directiva de ALUNA y Gerente de Cabot Colombia-
na S.A. El compartié un testimonio inspirador sobre su
compromiso social, el rol que desempeiia la Junta Di-
rectiva, su labor en diversas organizaciones y empresas,
y en la Fundacién ALUNA. Ademas, conversaron sobre
varios temas relacionados con familia, ocupacion profe-
sional y tiempo libre.

Expreso mis sinceras felicitaciones al sefior Guiller-
mo. El diario El Universal le ha otorgado el reconoci-
miento a la Excelencia 2025 en la categoria de Mejor
Empresario del Afio. Esta distincidn se otorga en mérito
a su significativo aporte a la transformacion y desarrollo
de Cartagena y la region.

Los nifios, nifias, jovenes y adultos han demostrado
que la diversidad enriquece, celebrando el Festival de
Teatro en su edicidn XXV, en el cual participaron con gran
alegria artistas de diversas fundaciones de Cartagena.
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Destacamos la continuidad de las Practicas Prela-
borales realizadas en alianza con el sector hotelero de
Cartagena de Indias, las cuales han impactado positiva-
mente la vida de los practicantes y sus familias. Extien-
do mis felicitaciones a los estudiantes por su compro-
miso y entrega.

Tuvimos la vinculacién de estudiantes aprendices
en hoteles como el Sofitel Baru Calablanca (area de Lo-
bby), el Hyatt Regency (auxiliar de cocina, lavanderia y
reposteria) y el Intercontinental (drea de embajador). A
partir del 2026 contaremos con otros hoteles adiciona-
les que se vincularan al programa.

Nuestros programas Satélites ALUNA en San Isidro
y Policarpa Salavarrieta han culminado un afio cargado
de logros, gracias al apoyo de aliados como la Funda-
cion Huntsman Colombia y SYNGENTA. Ademas, he-
mos tenido el honor de recibir las visitas de diversas
universidades, entidades aliadas, la Directora Regional
Bolivar del ICBF y la grata presencia de las candidatas
del Concurso Nacional de Belleza®.

iTe invitamos en esta época a disfrutar de cada ins-
tante y hacer de esta Navidad 2025 una celebracion
inolvidable! jFelices fiestas y un préspero Afio Nuevo
2026!

Cordialmente,
Cordialmente,

Ursula Schlappi
Directora General Fundacion ALUNA.

LA FOTO DEL MES

ALUNA

FUNDACION:
creciendo con
amor. El poder
de la atencion
tempranay el
apoyo familiar.
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Entrevista

Con el sefor Guillermo Del Castillo Piedrahita

Vicepresidente de la Junta Directiva de ALUNA, Gerente de Cabot Colombiana S.A.

Para esta ocasion, seis adultos del programa Talleres fueron los encargados de
la entrevista: Karla Lucy Baena, Elkin Fuentes, Rony Menco, Michael De Arco,
Breiner Posso y Keiner Bossa, quienes estuvieron en compaiia de la Directora

General de ALUNA, Ursula Schldppi.

Posterior a una calurosa bienvenida, el sefior Guillermo inicié hablando un poco
acerca de las funciones que ejerce como empresario.

Sr. Guillermo: Yo soy Rotario hace 26 afos. El grupo Rotario se formé hace mas de 110
afios con propositos claros: Fortalecer lazos de amigos y trabajar por proyectos sociales a fa-
vor de la comunidad Cartagenera. Entonces, hace 28 afios traemos médicos que hacen cirugia
plastica reconstructiva y operan nifos que tienen mal formaciones congénitas entre las que
se presentan labio leporino, ojo caido, quemaduras, entre muchas otras.

Para realizar todas estas recuperaciones funcionales traemos 20 médicos entre cirujanos,
anestesidlogos, pediatras, genetistas, enfermeras, de todo un poquito para garantizar estas
operaciones. Se han realizado 1.600 operaciones en 28 afios. Nuestro amigo Keiner ha reci-
bido cinco operaciones.

Keiner: Si claro yo fui operado de La nariz, el labio, el paladar... tengo varias operacio-
nes.

Sr. Guillermo: Si, tienes varias, jtu eres un campeon!

La entrevista continud de forma amena, de tal manera que los demas partici-
pantes se animaron a conocer detalles acerca de la vida del Sefior Guillermo.

Rony: éCudl es su labor?

Sr. Guillermo: Bueno, yo trabajo en una empresa en Mamonal que
se llama Cabot y Cabot es una compaiiia cuyos duefios estan en Esta-
dos Unidos y también se llama Cabot, solo que alld es Cabot Corpora-

tion y aca es Cabot Colombiana S.A. y Cabot es una compaiiia que utili-
za los productos del petréleo de la refineria de Cartagena. El petréleo es
como una vaca, de ahi sale el cuero de las correas, la carne, no
se pierde nada; igualmente es el petrdleo, ide ahi todo
se utiliza!
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... Al final de la produccién de ga-
solina queda un residuo muy espeso
rico en carbono, que nosotros se lo
compramos a la refineria y produci-
mos una materia prima que se utiliza
para elaborar llantas, neumaticos, co-
rreas, productos industriales, tintas.
Por ejemplo, la tinta de la impresora
laser esta echa con negro de humo;
el celular de Ursula, la pantalla negra
también esta echa de negro de humo;
la bateria de un carro, ¢ ustedes cono-
cen los carros eléctricos?

Elkin: jPues claro!

Sr. Guillermo: La bateria de ese
carro tiene cinco tipos de negro de
humo, las llantas tienen 7 tipos de ne-
gro de humo, entonces decimos que
tenemos la propiedad de dejar todas
las cosas negras, porque el negro
humo también es un gran pigmento
para las pinturas, estd en muchas apli-
caciones.

Les comparto que yo soy el Ge-
rente de Cabot Colombiana S.A. que
desde hace 61 afios existe, produce
y exporta negro de humo. De las llan-
tas viejas también sacamos productos
nuevos, es lo que llamamos circulari-
dad del producto...este es mi trabajo.

Elkin: Si, la empresa se llama Ca-
bot Colombiana.

Sr. Guillermo: iMuy bien! Exac-
tamente Elkin, asi es... Cabot existe
hace mas de 140 afios, en 45 paises ...

Elkin: Estan en Argentina, México,
EEUU, Venezuela, Chiley Colombia...

Sr. Guillermo: Pero no tenemos en
Chile, pero si en Brasil. en todos los
paises vendemos pero sélo en 45 pai-
ses producimos. Adicional en China,
Europa ...

El resto de la entrevista continuo
con una conversacién bastante agra-
dable donde se revivieron algunos
momentos del pasado y experiencias
vividas por los jovenes y adultos en los
hoteles de la Ciudad en el rol de practi-
cas prelaborales.

Sr. Guillermo: En el afio 1998, tu
fuiste a visitarme Karla Lucy a la em-

La verdad siempre
quise ser arquitecto,
pero no pude
alcanzarlo. Hoy a
mis 60 anos, acabo
de crear mi propia
empresa; asi como a
Karla Lucy me gusta
la arquitectura. me
gustan los proyectos
inmobiliarios.

presa, tengo la foto en mi oficina. Pos-
teriormente nuestro Club en alianza
con un Club Rotario de Suiza se unen
y apoyan para la compra de un bus, el
primer bus de ALUNA; fue una camio-
neta Nissan; por esto conozco a ALU-

NA. Unos afios después me llaman
para formar parte de la junta directiva
de ALUNA, estaba Raimundo Angulo,
Max Rodriguez, Sebastian Herrera, Al-
varo Cubas. Ursula en este momento

era la Directora cientifica y luego fue
nombrada como Directora General,
ya hoy 14 afios como directora. Fui
presidente de la Junta hace algunos
afios. Me gusta mucho trabajar en la
Junta de ALUNA, es de las cosas que
mas me gusta.

Karla Lucy: Yo puse la primera pie-
dra de ALUNA.

Sr. Guillermo: Claro, poner la pri-
mera piedra es un acto importante,
y si tu la pusiste es porque debes ser
una persona importante en ALUNA.
Asi mismo es importante la gestion
de la Junta Directiva de ALUNA para
la busqueda de recursos, conseguir la
plata, y hacer posible lo que es ALU-
NA hoy. La junta planea y orienta el
futuro de la organizacion, para el caso
de ALUNA, Ursula y su equipo ejecuta
lo planeado.



Las risas continuaron en el espacio y todos los participan-
tes de la entrevista sentian plena confianza con el invitado,
para contarle sus experiencias vividas en los programas de
ALUNA.

Sr. Guillermo: y ahora hablemos de sus suefios écudles
son sus suefos?

Keiner: a mi me gustaria ser un influencer famoso como
esos que salen en redes.

Michael: mi suefio es poder tener un trabajo fijo.

Rony: mi suefio es ser entrenador de futbol y tener mi
escuela de fatbol.

Breiner: tengo tres suefios, el primero es darle una casa
a mi mama3, para que pueda estar mas comoda y no trabaje
tanto. Quiero tener un trabajo estable y bailar danza.

Elkin: me gusta la bisuteria, el teatroy la musica.

Karla Lucy: me gustaria arquitectura, para disefiar casas.
Yo tuve dos mamas, hoy estan en el cielo y yo las quiero mu-
cho.

Sr. Guillermo: yo también tuve dos mamas. Una madre
biolégica, que me dio la vida y la segunda quien se llamaba
Socorro De Avila, que me cuidé como si fuera su hijo. Y al
final yo la cuidé a ella. Tengo dos hijos, uno llamado Daniel y
mi hija que se llama Sofia; ella siempre me acompafiaba en
la realizacion de los proyectos con el Club Rotario. A mi hija
también le gusta jalonar proyectos sociales como edificacién
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de casas para familias que lo necesitan. Actualmente mi
hija vive en Espafia.

Elkin: éeres casado?

Sr. Guillermo: si soy casado, mi esposa es inglesa, muy
bonita...

Michael: ¢y cudl es su suefio o cual era su suefio?

Sr. Guillermo: yo queria ser empresario, la verdad me
hubiese gustado crear mi propia empresa, siempre me
asocié con otros, con algunos perdi dinero, con otros me
fue bien.

Michael: Siempre pasa.

Sr. Guillermo: Siempre pasa. La verdad siempre qui-
se ser arquitecto, pero no pude alcanzarlo. Hoy a mis 60
afios, acabo de crear mi propia empresa; asi como a Karla
Lucy me gusta la arquitectura. me gustan los proyectos in-
mobiliarios. Me gusta construir, me gusta crear. Me gusta
lo social y me encanta el tema gremial.

Entre variedad de temas como intereses, suefios, comi-
das tipicas, economia y politica finaliza la entrevista con el
Sr. Guillermo Del Castillo, una persona comprometida que
ha dedicado su vida y trabajo para ayudar a otros.

Fotdgrafo oficial: Michael De Arco Avila, estudiante del
Programa Talleres.
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Por: llia Gonzalez, Docente de artes.

El arte tiene la maravillosa capacidad
de conectar corazones y derribar ba-
rreras. Asi lo demostraron los nifios,
nifias, jovenes y adultos de la Funda-
cion Aluna, quienes, a lo largo de este
afio, a través del teatro, la mdusica y
la danza, han encontrado un espacio
para compartir sus talentos y fortale-
cer lainclusién social.

Su participacion en diversos esce-
narios culturales ha evidenciado que
la diversidad enriquece y que cada
presentacién se convierte en una
oportunidad para aprender, crear y
convivir desde el respeto y la empatia.

Porque el arte nos une, y en cada
puesta en escena de Aluna se refleja
que la verdadera inclusién nace cuan-
do todos tienen un lugar para expre-

sarse, sonary brillar.
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Por: Carmen Bayuelo Dominguez —--—_ -

Jefe De Trabajo Social . -

Los Encuentros Grupales
con Familiares buscan pro-
mover el didlogo, la reflexion
sobre los retos familiares, la
corresponsabilidad y el re-
conocimiento de las madres,
padres y cuidadores como
agentes de cambio.

Incluyen la participaciéon activa de
nifas, nifios y adolescentes promo-
viendo la autonomia y una vision in-
clusiva de la discapacidad. Impulsan ncuentros con
la crianza amorosa, la convivencia, la
proteccion integral de cada uno de los . L
miembros y la salud mental. fa m I I Ia res o

En este segundo semestre del afio [ ]

2025 se realizaron cinco encuentros

con familiares, donde asistieron pa- forta|ECiend0 aprendizajesl |a

dres, madres o cuidadores: 174 par-

ropantes, sboriando s siierces Narticpacion y la proteccion integral

FECHAS TEMATICAS

SOCIALIZACIONN DE LA MODALIDAD CENTROS DE APOYO

19 20 DE A LA INCLUSION y CONSTRUCCION DE ACUERDOS PARA
JUNIO
LA PAZ
23V 24 DE EMERGENCIA SIN MIEDO- PREVENCION Y MANEJO DE
JULIO CRISIS CONVULSIVAS, ATRAGANTAMIENTO, AHOGAMIEN-

TO Y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS

BENEFICIOS DE LA BIENESTARINA, MITOS, VERDADES,
22 DE AGOSTO | RECETAS Y CADENA DE CUSTODIA-FESTIVAL DE LA BIEN-
ESTARINA.

CUIDADO Y AUTOCUIDADO MADRES, PADRES Y CUIDA-

2> DE DORES, DEBEMOS SER NUESTROS ANTES DE PODER SER Estos encuentros permitieron for-

SEPTIEMBRE talecer el acompafiamiento familiar y
DE OTROS.

promover entornos protectores, inclu-

) ) sivos y amorosos, asi como la construc-

29 DE PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL Y COMERCIAL |  cién de espacios seguros, respetuosos

OCTUBRE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, ESCNNA y orientados al desarrollo integral para

nifas, nifios y adolescentes.
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o XXV Fesl e Teatro Inciusi

Pequenas Voces,
Grandes Historias

Por: llia Gonzalez
Docente de artes.

El XXV Festival de Teatro Inclusivo: Pequefas Voces, Grandes Historias
reunio a nifios, nifias, jévenes y adultos con y sin discapacidad en un
encuentro lleno de talento, sensibilidad e inclusion. Cada presentacion
fue un montaje excepcional, donde el arte se convirtié en un lenguaje
comun para compartir emociones y derribar barreras.



El evento,
patrocinado por
el Ministerio de
Culturas, contd

con la valiosa
participacion de la
Corporacion Ruleli,
Fundacion El Rosario,
Fundacion Rei, Coro
Filarmonico Juvenil
de Comfenalco,
Fundacion Accion

y Vida y Fundacion
ALUNA, instituciones
que hicieron posible
una experiencia
artistica que celebro
la diversidad y el
poder transformador
del teatro.
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Cada gesto, cada mirada
y cada abrazo reflejaba
la inocencia y la emocion
de los participantes y
sus familias. Fue un dia
de celebraciones, de
emociones compartidasy
de fe viva. Sin duda alguna,

o B e
Un Dia de Fe, Alegria y Amor,

con |os sacramentos del Bautismo
y Primera comunion

El pasado 29 de
noviembre, la Capilla Cristo
Maestro de la Universidad

de San Buenaventura se
llend de una atmosfera
verdaderamente magica
y maravillosa. Ese dia, 50
nifos, nifias y adolescentes
de la Fundacion Aluna,
recibieron los sacramentos
del Bautismoyy la
Comunidén, marcando un
momento trascendental en
sus vidas y en la comunidad
que los acompafio.
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Experiencias significativas:

Practicas Prelaborales en alianza con el
sector hotelero de Cartagena de indias

Por: Anderson Armando Figueroa Vargas - Docente
Meliza Alejandra Cardozo Verona - Piscoldga

Desde el programa de Practicas Prelaborales y la sinergia entre miembros
del sector hotelero de Cartagena de Indias y ALUNA; continuamos generando
oportunidades de equidad, autonomia, independencia y fortalecimiento de
capacidades individuales y sociales.
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A lo largo del afio 2025, se crearon alianzas reciprocas con el
Hotel Sofitel Baru Calablanca, con la vinculacién de una (1) par-
ticipante en el drea de Lobby, Hotel Hyatt Regency con la vin-
culacién de tres (3) participantes (auxiliar de cocina, auxiliar de
lavanderia y auxiliar de reposteria y pasteleria) y con el Hotel
Intercontinental con la vinculacién de un (1) participante en el
area de embajador.

Mas alla de ser espacios de practica prelaborales reales, se lo-
gra impactar de manera positiva la vida de cada uno de los prac-
ticantes y sus familias; historias de vidas profundas y humanas,
cargadas de desafios. Al finalizar cada experiencia se visibiliza la
evolucién, el aprendizaje, la dedicacidn y el compromiso de cada
persona que lo hizo posible.

El
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OPORTUNIDADES
PARA CRECER

5
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Culmina un afio cargado de logros significativos en los Satélites
ALUNA en San Isidro y Policarpa Salavarrieta, gracias al apoyo
de la Fundacién Huntsman Colombia y SYNGENTA. Se destaca el
fortalecimiento de los espacios de socializacion y la participacion
entre usuarios, familias y comunidad, con actividades desarrolla-
das para fines educativos, culturales, recreativos y sociales.

IMPACTO SIGNIFICATIVO SATELITE ALUNA:

Apoyo escolar: 70 nifios y nifias Satélite en San Isi-
dro - 77 nifios y nifias Satélite en Policarpa.

Fortalecimiento familiar: 70 Satélite en San Isidro
- 77 Satélite en Policarpa.

Madres gestantes y lactantes: 31 Satélite en San
Isidro - 55 Satélite en Policarpa.

Docentes: 40 Satélite en San Isidro - 40 Satélite en
Policarpa.

Club de lectura: 20 nifios y nifas Satélite en San
Isidro (lecturas compartidas que promueven el
pensamiento critico y creativo).

Proyecto ambiental: 77 nifios y nifias Satélite en
Policarpa (conservacion de los recursos

naturales y embellecimiento del entorno).
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la tradicional visita de
las reinas @ ALUNA
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La visita de las candidatas
a Sefiorita Colombia a
la Fundacion ALUNA, en
Cartagena, es una tradicion
que subraya el compromiso
social del Concurso
Nacional de Belleza®. En
este emotivo encuentro, las
reinas comparten con ninos
y jovenes con discapacidad
cognitiva y multiple,
conociendo de cerca la
labor que realiza ALUNA.
Es una jornada de ternura,
alegria y reflexion, donde
las aspirantes a la corona
refuerzan su rol como
embajadoras de la inclusion
y solidaridad. En el evento
las candidatas desfilan
de la mano de los nifos,
contagiando a todos con
su carisma vy alegria. Aqui
una seleccion de algunos
momentos vividos durante
la visita de las 26 Candidatas
aspirantes al titulo de
Sefiorita Colombia® 2025-
2026.
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Por: Paola Maria Diaz Villalba,

[ )
Irines Acosta Corrales y Ricky De Voz Palomino
Psicdlogos I ’

En esta semana fomentamos espacios

pararefleionar, dilogary accionar estra- prevencién ala explotacién 19

tegias para proteger el bienestar y los de- . .~
hos f I las nifias, nifios,

e sexual comercial de nifas,

Es un recordatorio de que todos y todas .~

I i in-

s e i v 171108 Y adolescentes

(&) ' S
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Convenio,con
universidades

¢haski

El

20

Por: Efrain Dario Moreno Rodriguez =~ CONVENIOS INSTITUCIONALES CON UNIVERSIDADES:
Jefe de terapias — Fundacion ALUNA

Esta es la oportunidad para extender nuestros agradecimientos a rectores de
universidades que hicieron posible la experiencia de 80 profesionales en proceso
de formacion en ALUNA. Definitivamente fue un aio de aprendizajes compartidos.

Universidad Facultades # de Estudiantes 2025
Nutricidn 7
Universidad del SINU Esp. Psicologia Clinica del Nifio y del adolescente. 8
Psicologia 8
Universidad de San Buenaventura Educacion Fisica 8
Tecnolégico COMFENALCO Psicologia 3
Psicologia 8
Universidad de San Buenaventura Fonoaudiologia 8
Fisioterapia 4
Universidad Rafael Nunez Licenciatura en Pedagogia Infantil 7
Universidad Tecnoldgica de Bolivar Psicologia 16
Universidad Metropolitana Barranquilla. Terapia Ocupacional 2
Universidad Internacional de la Rioja - Espaiia Maestria en neuropsicologia y Educacion 1




CAPACITACION EN COMUNIDAD,
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266 agentes educativos, madres comunitarias y otro profesional capacitado en el 2025. Continuamos fomentando en
aprendizaje en identificacidon de barreras, facilitadores, apoyos y ajustes razonables para la construccién colectiva de

saberes a favor de la inclusidn de nifias y nifios.

Curso No:

Numero de
Participantes

Comunidades

Curso # 1 — Atencion Integral: Una Herramienta

Actores de atencidn en Primera infancia: Palmeras y

riesgo que pueden generar una discapacidad.

. . . . 30
Educativa e Inclusiva para NN con Discapacidad. Olaya Herrera
Curso # 2 — Deteccion Temprana de signos de alto 30 Actores de atencidn en Primera infancia: Palmeras y
riesgo que pueden generar una discapacidad. Olaya Herrera
C”r.s° #3 = Deteccion Temprana de'5|gnos ,de alto 42 Actores de atencién en Primera infancia: El Educador
riesgo que pueden generar una discapacidad.
Curso # 4 — Estrategias multidisciplinarias para la )8 Actores de atencidn en Primera infancia: Altos y Bajo
intervencién de nifios y nifias con Discapacidad. de San Isidro
Curso #5 - GOBERNACION DE BOLIVAR - Deteccidn . . . . _—
. . Actores de atencidn en Primera infancia: Municipios de
Temprana de signos de alto riesgo que pueden 106 X
. . Arjona — Arroyohondo y Calamar
generar una discapacidad
Curso # 6 - Deteccion Temprana de signos de alto 30 Actores de atencidn en Primera infancia: Ararca —

Santa Ana.

ATENCION TERAPEUTICA Y NUTRICIONAL,
EL COMPLEMENTO PERFECTO PARA EL TRA-
BAJO PEDAGOGICO EN ALUNA

Cada dia en las aulas de Aluna se evidencia
un trabajo interdisciplinario enriquecido por
un equipo humano capacitado: fisioterapeuta,
fonoaudidloga, terapeuta ocupacional, psicé-
logo y hasta nutricionistas se complementan
y potencian el trabajo pedagdgico a favor de
nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

Esta interdisciplinariedad, permite unir sa-
beres, comunidad, atencion integral, formar,
aprender, compartir conocimiento, crear in-
clusion, acompaiiar y fortalecer los procesos
pedagdgicos que transforman vidas.

El
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PORQUE ME QUIERO Y TE QUIERQ;

Por: Daniela Barrios,
Nutricionista Dietista

En la Fundacién ALUNA, partimos
de la conviccidn de que el bienestar
de nuestros beneficiarios se ancla
profundamente en el bienestar de
sus familias. Reconocemos que el
autocuidado de los padres, madres
y cuidadores no es un lujo, sino una
prioridad y un ejemplo fundamen-

tal: cuidarse es reconocer que, para
acompafiar a nuestros hijos con amor
y paciencia, primero debemos es-
tar bien nosotros. Gestos cotidianos
como una comida nutritiva, un des-
canso confortable o un momento de
calma fortalecen lazos y favorecen la
salud integral de la familia.

Del mismo modo, al guiar a nues-
tros nifios, nifias y adolescentes en la
creacién de habitos saludables, como

NOS CUIDAMOS

una buena hidratacion, el consumo
de frutas y verduras, la actividad fi-
sica y la gestion emocional, estamos
construyendo un entorno seguro y
protector que impacta directamente
su desarrollo. Por ello, tanto en casa
como en la Fundacion, recordamos
una verdad esencial: el bienestar es
un trabajo conjunto. Nuestro lema lo
resume todo: PORQUE ME QUIERO Y
TE QUIERO, NOS CUIDAMOS.
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Visita al Centro ALUNA de las 26 candidatas aspirantes al titulo de Srta. Colombia® 2025.

IGRACIAS PORVISITARNOS!

Durante este segundo semestre de 2025 hemos tenido el honor
de recibir las visitas de diversas universidades, entidades aliadas,
de la directora regional Bolivar del ICBF y la grata presencia
de las candidatas del Concurso Nacional de Belleza®, quienes
conocieron de cerca nuestro compromiso y las acciones que
realizamos en beneficio de la poblacidon con discapacidad.

Agradecemos las gratas visitas que hemos recibido en ALUNA.

Betty Cecilia Pallares
Cabreraq, directora
regional del ICBF

en Bolivar, en un
recorrido por las
comunidades
visitando los
programas que realiza
ALUNA acompaiiada
por la directora
general de ALUNA,
Ursula Schléppi.
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En esta época especial, celebremos juntos el
amor, la union y la alegria que compartimos.
Que cada momento esté lleno de risas, abrazos
y buenos recuerdos. Brindemos por la salud y la

felicidad de todos, y que el espiritu navideiio nos -
inspire a seguir creciendo juntos. jDisfrutemos:
de cada instante y hagamos de esta Navidad una
: celebracidn inolvidable!

g7
\\ M

- [Felices fiestas
" y.un préspero
Ano Nuevo!
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LLEGO EL CORREO

Esta seccién es nuestro buzon del corazén. Abrimos un espacio especial
para compartir las historias, reflexiones y agradecimientos que nos llegan
directamente de quienes viven y sienten la mision de ALUNA cada dia:
nuestras queridas familias. Su voz es nuestro motor.

Mensaje dirigido al equipo ALUNA y enviado por:
la familia Soto Garcia, (Samuel Soto, participante de apoyo escolar).

“Un merecido agradecimiento a la familia ALUNA y a su equipo interdisciplinario por
todo el apoyo responsable, comprometido e Inclusivo brindado a nuestra familia y por
estar presente en las metas anheladas de nuestro hijo Samuel, la familia Soto quiere
desearles una feliz Navidad y un préspero Ao Nuevo; con su ayuda todo fue posible,
con su presencia todo se ha logrado y hoy ha culminado un ciclo, pero también, ha ini-

ciado otro. Mil gracias por todo lo que han edificado y forjado en Samuel”

L. N O W\ O W\ O W\ W W\ W
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Por: Efrain Dario Moreno Rodriguez
Jefe de terapias — Fundacién ALUNA

En la Fundacion ALUNA Cartagena,
el corazén de todo lo que hacemos late
en nuestro equipo humano: terapeu-
tas, docentes, trabajadoras sociales,
nutricionistas, auxiliares de cocina,
administrativos y servicios generales...
que, mas que cumplir una labor, vi-
ven una vocacién: la de acompafar,
comprender y transformar realidades,
todos desde sus areas, actividades, ofi-
cios y responsabilidades.

Cada dia, el compromiso de todo
el equipo humano trasciende las pa-
redes de la Fundacién. En cada gesto,
en cada tarea, en cada palabra, siem-
bran esperanza y construyen caminos
de inclusidn. Son todos quienes hacen
posible que cada nifa, nifo, adoles-
cente, joven o adulto con discapacidad
encuentre oportunidades para descu-
brir su potencial, y que cada familia se
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Un equipo humano que hace posible
|a razon de ser de ALUNA e impactar en vidas

sienta acompaiiada, fortalecida y escu-
chada.

El equipo humano de ALUNA tra-
baja desde el amor, la empatia y la
conviccion de que la educacién, la

habilitaciéon y la inclusién no son me-
tas aisladas, sino parte de una misma
transformacion humana.

Excelente trabajo equipo ALUNA.

Llegé Cigliena

iBienvenidos los bebés!

La cigliefia nos trae una inmensa alegria. Un nuevo sol ilumina la
vida de uno de nuestros colaboradores. jBienvenido al mundo!

Bebé: Esteban Botero Dominguez.
Hijo de: Alyson Dominguez de la Hoz.

Personal nuevo - Bienvenidos a ALUNA:

iTe damos una calurosa bienvenida a ALUNA! Esta-
mos muy emocionados de que formes parte de nuestro

a nuestra mision.

equipo y de que hayas comenzado a aportar tu talento

Leidy Vanessa Ortiz Mier,
DOCENTE

Dayan Eliecer Polo Martinez,
TALLERISTA DE ARTES

Robert Armando Bohdrquez
Meza,
CONDUCTOR

Nayerlis Pola Castillo Jiménez,
DOCENTE

Aida Maria Cassiani Merlano,
DOCENTE

Llisela Paola Bermuidez
Cabarcas,
DOCENTE

Leydis Julie Giraldo Lara,
DOCENTE

Hibeth Cecilia Santos Martelo,
AUXILIAR DE PEDAGOGIA

Maria Jesus Camargo Escoba,
AUXILIAR DE PORTERIA

Shailly Shaileth de Avila Sanchez,
AUXILIAR DE RECEPCION

Sebastian Enrique
Fontalvo Barrios,
CONDUCTOR

Mariana Isabel Rosero Barrios,
AUXILIAR CONTABLE

Rodolfo Adrian
Villarreal Hernandez,
AUXILIAR DE PEDAGOGIA

Damaris Elena de Alba Pautt,
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

Liceth Paola Torres Morales,
DOCENTE

Maribel Ramirez Roa,
TRABAJADORA SOCIAL

Vanessa Margarita
Castillo Bayuelo,
TRABAJADORA SOCIAL

Urley Bermudez Narvaez,
AUXILIAR DE PORTERIA
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SOPA DE LETRAS ALUNA

Te invitamos a recortar, imprimiry divertirte con esta sensacional
sopa de letras en la que vas a encontrar palabras relacionadas
con la Navidad.

Santa 5 Leche

Renos  |Polo Norte Trineo
Rodolfo Arbol
Chimeneaf;_\éi o) o Estrella
Regalos Oy Nieve

Caramelos | W

—

CICIlA|R|B|O|L|T|O|C
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Y prospero afio nuevo 2026

En esta Navidad, celebremos el poder de la inclusién y la
solidaridad. Que el espiritu de amor y esperanza ilumine

}J_I \ nuestros caminos en 2026 y nos encuentre unidos Trabcjundo' \
\ / por un futuro mas justo y amoroso. \ /
h iDesde ALUNA les deseamos felices fiestas! 5"

SIGUENOS EN NUESTRAS
REDES SOCIALES:

ﬁ ALUNA fundacion
alunafundacion

€9 @ALUNAFUNDACION
@ alunafundacion

CENTRO DE HABILITACION Y CAPACITACION ALUNA
Diagonal 26 N° 47-49, Barrio Republica de Chile
Teléfono: 3135086175 Escaneando con tu celular este cddigo QR podras

email: aluna@aluna.org.co visitar la pagina web de la Fundacién ALUNA.
Cartagena de Indias - Colombia



