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Fl afo 2023 atendimos en total
a 1464 ninos, ninas, adolescen-
tes y adultos y sus familias, inclui-
dos en todos los programas que
van desde la atencion a la pri-
mera infancia hasta los progra-
mas dirigidos a los adultos. Con-
tinuamos con las mismas ganas
y voluntad brindando atencion
integral a través de un modelo
pedagdgico especializado para
mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

Siempre tenemos presente el respeto de
la dignidad, procurar por la inclusién edu-
cativa, familiar y social trabajando sobre la
base de cuatro ejes de accidn: la atencion
integral, la capacitacion, las publicaciones
y la sensibilizacién los cuales estan descri-
tos en el presente documento.

Cabe resaltar que la Revista ALUNA pu-
blicada a finales de 2023 desarrollé su te-
mdtica en torno al proyecto Titanes. Una
iniciativa que busca fortalecer la inclusién
de personas con discapacidad en el entor-
no laboral. Llevamos varias promociones
en las que los aprendices han demostrado
todas sus habilidades. Este proyecto lo he-
mos desarrollado inicialmente en alianza
con el Hotel Hyatt de Cartagena.
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EDITORIAL

[ B Ursula Schlappi
| @ Directora General
Fundacion ALUNA

Esa experiencia que esperamos sea de especial agrado
y material de consulta es compartida en nuestra pagina
web www.aluna.org.co . Este informe cuenta también con
un resumen de los servicios ofertados de forma perma-
nente por ALUNA con resultados puntuales de la gestién
realizada en el afio 2023.

Resultados que nos siguen motivando y dan cuenta de
un compromiso constante en beneficio de la poblacién en
situacion de discapacidad intelectual y sus familias. Com-
promiso que conlleva a trabajar constantemente con los
mas altos indices de calidad para entregar con calidez y
afecto los frutos de nuestra labor en beneficio de los mas
necesitados.

Para obtener los resultados deseados en el desemperio
de nuestra mision, el acompanamiento continuo y la ex-
perticia de los miembros de la Junta Directiva y asesores
es fundamental; asi como el apoyo de amigos, donantes
y aliados. Sabemos que solos no podemos navegar en
medio de los retos y las necesidades de la poblacién en
situacion de discapacidad intelectual y sus familias, inmer-
sas ademas en situaciones y contextos como la extrema
pobreza. Es por ello que continuamos invitando al apoyo
constante y decidido de muchas mas personas, empresas,
instituciones del orden gubernamental o privado, entre
mas nos sumemos a la causa que ha desarrollado ALUNA
durante ya 25 aios podremos brindar mayor apoyo a este
sector de la sociedad tan necesitado.

Cordialmente,

Ursula Schlappi
Directora General
Fundacion ALUNA.
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;QUEES ALUNA?

ALUNA es una fundacién sin animo de lucro, especiali-
zada en la atencidn a personas con discapacidad intelec-
tual y multiple. Su trabajo se fundamenta en el respeto
hacia la persona, la defensa de su dignidad y su dere-
cho a disfrutar de una vida plena. Como organizacién
defendemos la dignidad, autonomia e inclusién de las

personas en condicion de discapacidad en los ambitos
familiar, sociocultural y educativo, mediante un modelo
pedagodgico especializado y la oferta de servicios acor-
des con las necesidades individuales de cada beneficia-
rio y sus familias.
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En ALUNA
concebimos a

la persona con
discapacidad
cognitiva como un
ser integral, un ser
unico, portador de
la dignidad que es
inseparable de cada
ser humano.

NUESTROS NIVELES DE ACCION

En 2023 contamos con un equipo interdisciplinario de
155 profesionales y auxiliares que brindé Atencién integral
especializada y directa a 1.464 ninos, nifas, jovenes y adul-
tos con discapacidad intelectual y sus familias, en su sede
principal del Centro ALUNA, en los barrios vulnerables de
Cartagena de Indias y poblaciones adyacentes, a través de
programas de gran impacto social como ALUNA Mévil y Sa-
télite ALUNA.

Brindamos Capacitacién tedrica, practica, sistematica y
continua a los padres de familia, estudiantes universita-
rios, Madres Comunitarias Tradicionales, Madres Comu-
nitarias FAMI, agentes educativos, profesionales de las
areas pedagogicas y terapéuticas afines con la discapa-
cidad y al equipo humano de ALUNA.

Realizamos la Sistematizacién y Publicacién del Calen-
dario ALUNA, el Periédico El Chaski y de articulos cienti-
ficos de la experiencia pedagogica y terapéutica a través
de la Revista ALUNA.

En ALUNA concebimos a la persona con discapacidad
cognitiva como un ser integral, un ser Unico, portador de
la dignidad que es inseparable de cada ser humano. Por
eso nuestra atencion es una atencién para personas y no
para discapacidades, pensamos procesos pedagdgicos
para nifios, nifas, y adolescentes con nombres propios y
condiciones particulares. Concebimos a la persona como
un todo integral, en el que nuestro trabajo consiste en
apoyar sus potencialidades.

Una de las principales fortalezas del trabajo en ALUNA
es el desarrollo de procesos pedagdgicos integrales que
involucran el apoyo terapéutico. Esta combinacién entre
aprendizaje y terapia potencia las esferas bioldgica, cog-
nitiva, comunicativa, ética, afectiva, ludica y productiva de
los nifios, nifas y adolescentes.
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Sensibilizamos a la comunidad

A través de la formacion artistica a nifios y jévenes habitantes del vecindario, rea-
lizamos presentacion de obras artisticas, exposiciones de pintura, galeria de artes,
festivales de teatro, danza, participaciones deportivas, intercambio cultural con ar-
tistas, visitas de instituciones educativas y salidas pedagdgicas a entornos comuni-
tarios y sociales, recibimos también la visita de las candidatas del Concurso Nacio-
nal de Belleza®, entre otras actividades.

El equipo de ALUNA estuvo conformado en
2023 por 155 personas y profesionales al servicio
de la atencién integral de la poblacién con disca-
pacidad: Educadores Especiales e infantiles, Fisio-
terapeutas especializados en Neurodesarrollo y
Terapia Acuatica, Fisioterapeutas especializados en
Hipoterapia, Terapeutas Ocupacionales especiali-
zados en discapacidad, Fonoaudidlogas, Psicolo-
gos, Fisioterapeutas, Musicoterapeuta, Trabajado-
ras Sociales, Auxiliares pedagdgicos entrenados en
atencion a personas con discapacidad, Equipo de
Directores, Jefes y asistentes.

NUESTRA INFRAESTRUCTURA

El Centro ALUNA se encuentra ubicado en el barrio Republica de Chile,
en un terreno propio de 21.000 m2 Al servicio de los nifios, nifas, jove-
nes y adultos. Contamos con dreas que cumplen con las normas arqui-
tectdnicas y ergondémicas:

20 amplias aulas especiales distribuidas en cuatro médulos para la
atencién pedagdgica - terapéutica, médulo con dos aulas especializa-
das para programas de Atencién Temprana, baterias de bafio en cada
uno de los médulos, parque ludico, zonas verdes, cancha polideportiva,
piscina terapéutica, cocina para talleres y cocina escolar, aula de musica
y danza, instalaciones para Hipoterapia, huerta escolar, auditorio, biblio-
teca con centro de internet y cdmputo, kiosko escolar, centro de admi-
nistracién, parqueaderos y Médulo de capacitacion.

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL EN LA SEDE

ATENCION INTEGRAL: PRIMERA INFANCIA

El programa de atencién temprana esta conformado
por nifios y nifas con edades de 0 a 7 afios, que se en-
cuentran ubicados en la etapa sensoriomotora y la eta-
pa preoperacional del desarrollo evolutivo seguin Jean
Piaget, entre la poblacién se pueden encontrar nifios en
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situacién de discapacidad, en riesgo de adquirirla o retra-
so en su desarrollo evolutivo; situacién de vulnerabilidad
seguin condiciones socioambientales y econédmicas.

La estrategia principal de intervencién es el juego, a
través de este se busca promover el desarrollo integral
del nino estimulando y fortaleciendo habilidades y capa-

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

cidades en cada una de las dimensiones:
cognitiva, comunicativa, motora, socioa-

fectiva y de autocuidado.

ATENCION INTEGRAL: ETAPA ESCOLAR
Oferta pedagdgica para nifios y nifas
en edad escolar. Contamos con mas de
15 programas pedagdgicos que respon-
den a sus necesidades educativas, con la
implementacién de un curriculo flexible
que ofrece estrategias, metodologias y
recursos diversos para el desarrollo de sus

competencias.

ATENCION INTEGRAL PARA ADULTOS:
ANDRAGOGIA

Proceso formativo encaminado a la po-
tenciaciéon de autonomia e independen-
cia y al desarrollo de competencias voca-
cionales, de vida productiva en jovenes y
adultos.

ATENCION INTEGRAL: PROGRAMA
PREPARATORIA

Programa de atencion integral que fa-
vorece la adquisicién de habilidades aca-
démicas funcionales, de autocuidado,
comunicativa, social, motrizy de indepen-
dencia personal de los jévenes.

TALLERES PROTEGIDOS

Programa de atencion integral que ofre-
ce la oportunidad a los jovenes y adultos
con discapacidad la potenciacion de com-
petencias ocupacionales, la adquisicion
de autonomiay autorrealizacion personal.
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PROGRAMA “CALIDAD DEVIVIR”

Programa de atencién integral que potencia habilidades adaptativas
en los adultos, que presentan un alto compromiso a nivel cognitivo; pro-

PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL EN LA COMUNIDAD

moviendo su participacion en las actividades de la vida diaria, mediante
la realizacién de talleres practicos y vivenciales, para beneficio de su ca-

lidad de vida, autonomia e independencia.

ATENCION INTEGRAL DOMICILIARIA A PRIMERA INFANCIA CON ALUNA MOVIL

Estos programas se desarrollan en co-
munidades vulnerables de Cartagena y
rurales del departamento de Bolivar. La
atencién es dirigida a los nifios y nifas
menores de siete afos y sus familias en su
propio entorno.

Nivel 1: atencién al niflo con discapaci-
dad o en riesgo de adquirirla: evaluacion
y atencion con la metodologia ludica

Nivel 2: empoderamiento de la familia o
acudientes.

Nivel 3: trabajo interdisciplinario y en red,
con los profesionales del equipo y con
profesionales externos, quienes velan por
lainclusién del nifo o la nifa con discapa-
cidad y su familia en el contexto social de
su entorno.

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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APOYO ESCOLAR/ UNIVERSITARIO

Este programa busca entre otras acciones: propiciar la
inclusidon escolar/ universitaria de nifos, nifas o jove-
nes con necesidades educativas diversas para favorecer
el desarrollo de competencias y habilidades en un con-
texto verdaderamente incluyente. Establecer una comu-
nicacién con la institucion educativa para fortalecer el
trabajo en conjunto que permita el disefio de un curricu-
lo flexible y un disefio universal colaborativo entre estu-
diante, familia e instituciones involucradas en el proceso.

COMPONENTE TERAPEUTICO: UN MEDIO
COMPLEMENTARIO A LOS PROCESOS PEDAGOGICOS

El Centro ALUNA facilita un trabajo integral, interdis-
ciplinario, especializado y acorde a las necesidades de
cada nifo, nifa, joven o adulto; para ello, cuenta con pro-
fesionales en las areas de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional y Psicologia, quienes por su expe-
riencia en la intervencién de poblacién con alteraciones
neuroldgicas brindan sus conocimientos a favor de los
procesos pedagdgicos para promover el desarrollo inte-
gral de la poblacién atendida.

PROYECTO SATELITE ALUNA

Proyecto de corresponsabilidad social que se desarrolla en el barrio Policarpa Salavarrieta, el cual

t'ﬁne como principlos: e . El Centro ALUNA facilita un trabajo
revenir la desercion escolar de los nifios, nifias y adolescentes del sector que presentan alguna di- | . .. .

ficultad para el aprendizaje, movilizar procesos de inclusién que atienden las necesidades contextua- ~ integral, interdisciplinario, especializado y
les e individuales de las personas vinculadas en el proceso, promover la existencia de programas de  acorde a las necesidades de cada nifno, niha,
seguridad alimentaria a nifios y nifias en etapa escolar que contribuyan a la salud y nutricién de la joven o adulto.
poblacion, de tal forma que se garantice niveles de vida dignos, sensibilizar sobre el cuidado del medio
ambiente y comunitario.

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 9
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TERAPIAS OPCIONALES: UN SERVICIO TERAPEUTICO PENSADO EN EL
BENEFICIO DE USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS

Contamos con los servicios de terapias coadyuvantes como la Hipote-
rapia, Terapia Acudtica y Musicoterapia; para ello nuestros profesionales
poseen entrenamiento certificado, ademas de la experiencia en el ma-
nejoy la intervencidn a través del caballo, el medio acuatico y la musica
para poner a disposicion de usuarios internos (estudiantes) de la institu-
cién y externos (particulares y empresas) un plan de atencién acorde a
sus necesidades y brindar espacios terapéuticos no convencionales que
aportan positivamente a la recuperacién, habilitacion y fortaleza de ca-
pacidades fisicas, comunicativas, psicoldgicas y conductuales.

HIPOTERAPIA

La Hipoterapia es una modalidad asistida con animales, que utiliza al
caballo como facilitador en la rehabilitaciéon o habilitacién de deficien-
cias a nivel motor, sensoperceptivo, cognitivo, comunicativo y social,
aprovecha el paso, el caracter, la voluntad, la anatomia del animal y la
planeacién de ejercicios terapéuticos sobre éste para que el fisiotera-
peuta los convierta en elementos fundamentales para el proceso del
restablecimiento de la funcionalidad y funcionamiento del usuario.

TERAPIA ACUATICA

Es una modalidad donde
se asocian los conocimien-
tos y modelos de interven-
cion fisioterapéutica en el
proceso de rehabilitacion
neurolégicay los beneficios
que el entorno acuatico
puede aportar. Esta moda-
lidad engloba diversas téc-
nicasy esta indicado parala
recuperacion de procesos
patolégicos neuroldgicos
de origen central y periféri-
co de cualquier edad.

AYUDAS TECNICAS EN ALUNA

Las ayudas técnicas son implementos reque-
ridos por una persona con discapacidad para
prevenir la progresién de la misma, mejorar o
recuperar su funcionalidad a fin de mejorar su
autonomia personal y desarrollar una vida inde-
pendiente. Son productos fabricados para per-
mitir o facilitar la realizacién de determinadas ac-
ciones, de tal manera que sin su uso estas tareas
serian imposibles o muy dificiles de realizar por el
individuo en una situacién determinada. Los pa-
dres acompanan y apoyan en la elaboraciéon de
la ayuda técnica. De esta manera se sensibilizan
en la importancia de la participacion de su hijo o
hija en las actividades de la vida familiar y social.

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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EL ARTE EN ALUNA: MUSICOTERAPIA - DANZA- TEATRO
El arte es una de las herramientas de trabajo que facilita la explora-
cién de habilidades, destrezas y talentos buscando que a partir de los
procesos cognitivos, motores, afectivos y sociales se favorezca el desa-
rrollo integral, la calidad de vida, el potencial creativo y la inclusién de
la poblacion atendida. La danza facilita la implementacion de patrones
de movimientos, coordinacion, equilibrio, secuencia y organizacién de
ideas; el teatro la creatividad, la expresién corporal y la comunicacién; la
musicoterapia trabaja por el desarrollo integral y el bienestar a través de
la puesta en practica de medidas terapéuticas utilizando la musica en
procesos de ensefianza- aprendizaje, deficiencias fisicas y psicoldgicas.

CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO COMPONENTE

DE CAPACITACION EXTERNA

Este componente es una oportunidad de formacién educativa que promueve el em-
poderamiento de madres comunitarias, agentes educativos, auxiliares pedagogicos
en primera infancia, padres de familias, lideres comunitarios y profesionales relacio-
nados con el trabajo en la primera infancia y la nifiez; los dos ejes centrales de traba-
jo han sido la deteccién temprana de signos de alto riesgo que pueden generar una
discapacidad en los nifios y nifias de cero a siete afos y la atencién integral, como
una herramienta educativa e inclusiva para nifios y nifias con discapacidad.

CAPACITACION A PROFESIONALES EN FORMACION: CONVENIO CON UNIVERSIDADES

El trabajo serio y profesional del Centro ALUNA  Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, ciones en Psicologia Clinica, Audiologia, Psicologia
lo sitia como uno de los lugares propicios para el Pedagogia Infantil, Primera infancia y Trabajo So- Clinica para la Infancia, la Nifiez y la Adolescencia de
apoyo y complementacién formativa de estudian- cial; ademas de espacios de experiencia formativa las principales universidades de la ciudad de Carta-
tes en pregrado de los programas de Fisioterapia, en practicas de postgrados; tales como, especializa-  gena, Barranquilla, Sincelejo y Bogota.

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 1
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RESU LTA DOS OBTEN I DOS EN 2023 discapacidad o trastornos en el aprendizaje y sus familias, para su reco-
nocimiento como sujetos de derechos, participacion e inclusion; en los

La fundacion ALUNA a través de programas de atencién integral busca fortalecer  entornos familiar, educativo, comunitario y virtual en los cuales trascurre
capacidades en nifas, nifos, adolescentes y adultos con retraso en el desarrollo, con  su vida.

ATENCION INTEGRAL

PROGRAMA PRIMERA INFANCIA: ATENCION 1,5 HORAS A LA SEMANA INDIVIDUAL O EN GRUPOS PEQUENOS

2023: personas atendidas hasta 31 de diciembre

Programa Nifios atendidos por programa

Atencion en la sede Atencion Temprana 126
Atencion en comunidad ALUNA Movil 670

Total

PROGRAMAS 4 HORAS DIARIAS, 5 VECES A LA SEMANA

2023: personas atendidas hasta 31 de diciembre

Programas en Aulas

Apoyo escolar o institucional

Atencion en la sede

Terapia externa

Programa para Jovenes y Adultos

Total

1 2 MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Programa satélite: Atencion 1 o 2 veces semanales de
2 horas en grupos pequefios 1 BENEFICIARIOS 2023: 1464 NNAA

2023: personas atendidas hasta 31 de diciembre 0%
- ALLMNA Mo

Atendidos por [ e
Programa s )
programas / Atencidn bemprany
.z 3T . en enr Satelite, San kid
IR0 Satélite, Policarpa: SYNGENTA (nifios nifas, 154 4% —— Inibosifas, Madmrtsgtslantos
comunidad Madres gestantes y lactantes) ST ¥lactanke)

Programa parn jévenes y sdulios
Satélite, San Isidro: Fundacion HUNSTMAN

(niflos nifias, Madres gestantes y lactantes)

TOTAL

139

Terapis éxtema

Apeys ercolar o instituconal

Saréline, Policanpa
[ninos.ninas, Madres gestantes

Total atendidos 31 de diciembre 2023

¥ lactantes)
Programas en aulas
En todos los programas 1464
MADRES COMUNITARIAS Y AGENTES EDUCATIVOS: p
Numero de .
Curso No: Particioantes Comunidades
Un pilar importante del modelo ALUNA consiste en P
la cualificacion y el fortalecimiento de capacidades Curso # 1 — Deteccidon Temprana de signos Actores de atencion en Primera
del d . d . d de alto riesgo que pueden generar una infancia: Barrio Policarpa Sala- BiliEI[FEL[)
e las madres comu.nltarlas, ager?tes e .ucatl\{os, o- discapacidad. YEITAERY,
c?ntes y otros profespnales er.1 Pr.lmera InfanC|a: En. el Curso # 2 — Deteccién Temprana de signos Actores de atencion en Primera
ano 2023 podemos citar los siguientes logros signifi- de alto riesgo que pueden generar una infancia: Olaya Herrera Sector [GEIFZT[)
cativos alcanzados: discapacidad. 11 de noviembre.

Se realizaron en seis cursos sobre los siguientes tres Curso # 3 —Deteccion Temprana de signos Actores de atencion en Primera
D L. de si de alto ri de alto riesgo que pueden generar una infancia: Barrio Bicentenario — BI[IEIIFET: (o)
temas; Deteccion temprana de signos de alto riesgo discapacidad. Palmeras.

Actores de atencion en Primera
infancia: Barrio 20 de julio, finalizado
Albornoz.

Actores de atencion en Primera
infancia: Barrio Antonio José de [ F1[}£]:[6)
Sucre, Campestre.

Actores de atencion en Primera
infancia: Manzanillo del Mar.

que pueden generar una discapacidad; Atencién inte- . .

I h ienta educati inclusi . Curso # 4 — Deteccion Temprana de signos
gral: una herramienta educativa e inclusiva para nifas de alto riesgo que pueden generar una
y nifios con discapacidad. discapacidad.

Las madres comun.|tar|as, agentes e.ducat|v0§, do- CUrol 5 Deteccion Temprana de/signos
centes y otros profesionales que trabajan en Primera de alto riesgo que pueden generar una
infancia, tienen un mejor acercamiento y compren- discapacidad.
sion sobre el concepto de discapacidad; es mucho ~ Curso # 6 — Deteccién Temprana de signos

. . . de alto riesgo que pueden generar una
mas claro para ellos poder diferenciar lo que es o no discapacidad.

una discapacidad. TOTAL _

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 3
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ALUNA MOVIL SIN FRONTERAS:
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Y EXPERIENCIAS PARA EL SERVICIO DE
LA PRIMERA INFANCIA EN LA REGION
CARIBE.

Con el propésito de extender y compartir
nuestra experiencia en la atencién integral
a nifos y nifas de Primera infancia con
discapacidad o en situacién de riesgo la
Fundacién ALUNA desarrollé el proyecto
ALUNA Movil sin fronteras: transferencia
de conocimiento y experiencias para el
servicio de la Primera infancia en la Region
Caribe. A dicho proyecto se encuentran
vinculadas tres instituciones con gran tra-
yectoria en el trabajo con nifios y nifas
con discapacidad, estas instituciones son;
FUNDACION CE-CAMILO DE BARRAN-
QUILLA, FUNDACION SAN RAFAEL DE
SAMPUES SUCRE Y LA FUNDACION
CASA DEL NINO DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCENO.

Se trata de un proyecto de formacién
que se desarrollard durante un periodo
tres anos (2021 - 2023).

INFORME SOCIAL ALUNA 2023

Estudiantes en formacion

diversas instituciones educativas, a través de convenios

En el 2023, por convenio interinstitucional estuvieron  de practicas profesionales; desarrollando sus actividades
vinculados 54 estudiantes en formacion procedentes de  en la modalidad presencial.

Universidad

Universidad de San Buenaventura Cartagena.

Universidad de San Buenaventura Cartagena.

Universidad de San Buenaventura Cartagena.

Universidad de San Buenaventura Cartagena.

Universidad Tecnolégica de Bolivar
Universidad del SINU
Universidad del SINU

Universidad del SINU

Universidad de Cartagena

Universidad de Asociacion Universidad para
la Cooperacion Internacional — Costa Rica.

UNIMAYOR

Universidad Metropolitana de B/quilla
Universidad de Suiza

TOTAL

Facultades # de Estudiantes

Fonoaudiologia 8

0
Lic. Educacion Fisica 5

10
:
1
BT
Esp. Psicologia Clinica del 1

Nifio y del adolescente.

Trabajo Social 1
Mgs. Nutricién 1

:
z
z
I
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FORTALECIMIENTO AL EQUIPO ALUNA

Como estrategias de formacion permanente dirigidas al equipo interdisciplinario ALUNA brinda: cur-
sos, jornadas pedagdgicas mensuales para actualizacién sobre temas relacionados con el objeto de
atencién y apoyo permanente para estudios universitarios en dreas de atencién pedagdgica, terapéu-
tica, social y administrativa.

ALUNA también ofrece a la comunidad charlas, capacitaciones, seminarios, foros, talleres, cursos dic-
tados por especialistas y expertos en discapacidad cognitiva y multiple.

FORTALECIMIENTO FAMILIAR

En ALUNA creemos en el empoderamiento de las familias como elemento indispensable en el desa-
rrollo integral de las personas con discapacidad cognitiva.

El fortalecimiento familiar en ALUNA tiene como finalidad empoderar a las familias; a partir de sus
potencialidades y necesidades; para lograrlo, creamos una sinergia permanente, unimos esfuerzos
como individuos, familias, comunidades, autoridades locales y sociales, mediante el trabajo en red, el
cual permite la activacion de recursos faltantes para el mejoramiento de su calidad de vida.

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En ALUNA creemos en el empoderamiento
de las familias como elemento
indispensable en el desarrollo integral de
las personas con discapacidad cognitiva.

CAPACITACION A EQUIPO INTERDISCIPLINARIO:

Algunos de los espacios desarrollados con el equipo en
2023 fueron:

» Se desarrollaron jornadas de fortalecimiento
institucional en las cuales se abordaron temas rela-
cionados con el modelo de atencion ALUNA, Moda-
lidad De Tu a Tu con el ICBF, derechos, rutas de aten-
cion para la promocion de derechos, prevencién o
mitigacion de situaciones de riesgo, bienestar, salud
mental, trabajo en equipo entre otras.
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ZONAS DE CARTAGENA Y LA REGION EN LAS

GRUPO COLOMBO SUIZO DE PEDAGOGIA QUE DESARROLLAMOS NUESTROS PROGRAMAS:
ESPECIAL- SUIZA

« Asesora cientifica, pedagoégica y terapéuticamente el proyecto ins- Cartagenaideiindias

titucional que desarrolla con autonomia en Colombia la Junta colom-
biana.

Pontezuela
Bayunca
Centro/ALUNA
ALUNA Movil
......................................................... _—
Bayunca

Villas de Aranjuez

« Acompaiia la operacion del proyecto y recomienda acciones para
mantener o mejorar su calidad. Selecciona, contrata y envia especia- -
listas para capacitar al equipo ALUNA en un proceso de intercambio ey kEmere
profesional e intercultural. Nelson Mandela

Ciudad Bicentenario

Zonallnsular
.................................................................. Ararca

Santa Ana n 3 o
Ciudad Bicentenario

Satélite’ ALUNA e’ Villas de Aranjuez

5 2% OlayagSls Iy 4
9 Policarpa Herrera El,Rozén
y B -

Q saniisidro 'Y centrolALUNAL I

« En conjunto con la Junta colombiana define los objetivos y las es-
trategias de la organizacion.

« Sostiene el didlogo intercultural permanente un desarrollo del pro-
yecto con alta calidad y profesionalismo por los cuales velan ambas
organizaciones.

. os . . A
Estas acciones de responsabilidad compartida marcan respectiva- M

mente su impacto en la operacion, calidad, intercambio cientifico, Y
estrategia de desarrollo y sostenibilidad del proyecto. Ambas organi- T
zaciones publican en su respectivo pais un Informe Social.
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PUBLICACIONES:

INFORME SOCIAL / PORTAFOLIO DE SERVICIOS ALUNA CALENDARIO:

WWW.ALUNA.ORG.CO EEN EEEE

INFORME SOCIAL ALUNA
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Con el patrocinio del Concurso Nacional de Belleza® publicamos el El calendario ALUNA es nuestra tarjeta institucional de presentacién.
portafolio de programas de ALUNA. Este documento es muy importante
para la gestion de recursos y promocion de la labor de ALUNA y nuevos
proyectos ante sus aliados, amigos y donantes.
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PUBLICACIONES:

REVISTA ALUNA:

Revista
Fundacion ALUNA

Educacion para la inclusién y la diversidad
Fundacion Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Especial

Proyecto Titanes:
aprendizaje en entorno laboral

Contiene temas de interés relacionados con la poblacién en situacién

de discapacidad. Se publica a través de nuestra pagina web: www.aluna.

org.coy se divulga a través de envio de correos electrénicos.

EL CHASKI

~ chaski

Centro ALUNA N° 63 - Diciembre - 2023 EDICION VIRTUAL

Desde ALUNA deseartos queesta
Navidad sea brillante, te traiga
alegria, salud, amor y encienda un
arionuevo lleno de luzy ésperanza.

Lea en esta edicién

Uegé fa Navidad.
Logros de programas de primera infancia en 2023,
Deliciosasy nutritivas recetas.

ALUNA Mdvil recibe premio Cartagena con Valores.
Entrevista al sefior Alvaro Cubas.

Y MUCHO MAS...

El Chaski es un periddico interno dirigido a los padres de familia, ami-
gos y personas interesadas en las actividades que se desarrollan en el

Centro ALUNA.

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Cuando la pobrezay la
discapacidad se juntan, se
crea una situacién con muy
pocas salidas.

www.aluna.org.co
Cartagena de Indias - Colombia

[ | .
]
ONCURSO NACIONAL DE BELLEZA

l Cartagena de Indias - Colombia - Desde 1934

Patrocinador oficial del Informe Social ALUNA



¢Quieres apoyar
nuestra labor?

AYUDANOS A FINANCIAR PROYECTOS QUE
BENEFICIEN A LA POBLACION EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD Y POBREZA.

Fundacion ALUNA, barrio Republica de Chile
Diag. 26 No. 47-49
Cartagena de Indias, Colombia.

Cuenta de ahorros Bancolombia No. 50470881753
Cuenta de ahorros Banco ITAU No. 501168928
Cuenta Corriente Davivienda No. 058569999970

Teléfonos: +57- 313 5086175
E-mail: aluna@aluna.org.co
Web: www.aluna.org.co




