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Desde ALUNA deseamos que esta
Navidad sea brillante, te traiga
alegria, salud, amor y encienda un
aro nuevo lleno de luz y esperanza.

Lea en esta edicion

Llegd la Navidad.

Logros de programas de primera infancia en 2023.
Deliciosas y nutritivas recetas.

ALUNA Movil recibe premio Cartagena con Valores.
Entrevista al sefior Alvaro Cubas.

Y MUCHO MAS...

CENTRO DE HABILITACION Y CAPACITACION ALUNA
Diagonal 26 N° 47-49 Barrio Republica de Chile
Teléfono: (605) 674 24 70 - email: aluna@aluna.org.co
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NOTA EDITORIAL

Reciban un afectuoso salu-
do en esta época de Navidad
y fin de aio cargada de emo-
ciones y buenos deseos para el
2024 afio en el que justamen-
te cumpliremos en ALUNA 25
afios desde su fundacién.

En esta la cuarta edicion del
afio 2023 quiero aprovechar
para darles a todos las gracias
por seguir leyéndonos a través
de este medio, esa también es otra forma de apoyar
nuestra labor. En el 2023 continuamos avanzando en
trabajar sin descanso y con voluntad en nuestra mi-
sion de mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y/o multiple y sus familias.
Gracias también al apoyo constante de amigos, alia-
dos, donantes y miembros de la Junta Directiva.

En esta ocasion en El Chaski trataremos diversos
temas de importancia e interés relacionados con el
arte como eje transversal, logros significativos de
2023, el deporte y la recreacion, las creaciones de es-
tudiantes con motivos de la Navidad, les contaremos
mas sobre nuestros programas en comunidad: Satéli-
te ALUNA y ALUNA Mévil y como prevenir la explota-
cidn sexual en nifos y adolescentes.

Estaremos dedicando una seccién para agradecer
el reconocimiento hecho por RCN Radio a través del
premio Cartagena con valores al programa de ALUNA
Movil. Una distincidon que reconoce la labor de el pro-
grama ALUNA Movil en beneficio de la primera infan-
cia doblemente vulnerable en situacién de pobreza y
discapacidad.

El ingeniero Alvaro Cubas Montes miembro activo
de la Junta Directiva de ALUNA y profesional que ha
estado a cargo de las obras y construcciones del Centro
ALUNA e concedid una entrevista a los estudiantes del
aula talleres en ella nos contara algunos detalles de su
vida como padre y miembro de una familia vinculada
desde el alma con ALUNA, asi como el significado de la
Fundacién ALUNA en su vida y carrera profesional. A él
muchas gracias por abrir su corazdn en estas paginas.

Para finalizar quiero hacerles llegar de parte de
ALUNA nuestros mejores deseos para esta Navidad
y afio nuevo 2024 que inicia en pocos dias. Que estas
sean épocas cargadas de paz, amor, unién familiar,
prosperidad, reconciliacion, alegria y mucha salud
para todos.

Cordialmente,
Ursula Schlappi
Directora General Fundacion ALUNA.
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YISETH, CARMEN Y BREINER hacen parte de los estudiantes de la segunda
promocién del proyecto Aprendizaje en entorno laboral que recibieron su grado.
A ellos muchas felicidades. El proyecto lo desarrolla ALUNA en alianza con el Hotel
Hyatt Cartagena.
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ALUNA Movil

recibio reconocimiento

Con mucho regocijo y agradeci-
miento recibimos el premio Cartagena
con valores en la categoria: solidari-
dad. El reconocimiento es otorgado
anualmente a diversas iniciativas que
resaltan los valores en Cartagena. Car-
tagena con valores es un premio orga-
nizado por la cadena Radial RCN Radio
Cartagena y Mutual Ser apoyado a su
vez por diversas empresas que tienen
presencia en la ciudad. La categoria
en la cual el programa ALUNA Movil
recibid la distincidon fue apoyada por la
empresa Surtigas.

El galardén fue entregado en una
ceremonia especial a la Directora de
la Fundacion ALUNA Ursula Schlappi
quien resaltd luego de agradecer, la

importancia y el significado de un comunidades a nifios en primera in-
reconocimiento al programa ALUNA fancia con doble vulnerabilidad: po-
Movil el cual brinda atencidn en las  breza y discapacidad.
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Programas de atencion
primera infancia en comunidad

Por: Karime Reyes Cortés; Jefe de pedagogia
Equipo de atencién en primera infancia

Cuatro equipos del Pro-
grama ALUNA Modvil impactan
de manera positiva en nifos,
ninas y familias de los sectores:
Olaya Herrera, Pozdn, Bicente-
nario, Nelson Mandela, Ararca
y Santa Anay un quinto equipo
se sumo en la sede principal de
la Fundacioén.




LOGROS
SIGNIFICATIVOS 2023

e 670 nifios y nifas recibieron
atencion domiciliaria en comu-
nidad.

e 126 nifios y nifias recibieron
atencion en la unidad Oncol6-
gica pediatrica de Clinica Blas
de Lezo y en el Centro ALUNA.

* Niflos y ninas disfrutaron de
espacios ludicos y avanzaron
en su desarrollo integral.

e Incidencia en el fortalecimien-
to de redes de apoyo primarias
y secundarias.
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e Fortalecimiento de capaci-

dades de las familias para el
desarrollo de actividades ludi-
co-recreativas y de estimula-
cidn de sus hijos e hijas en su
entorno familiar.

Reconocimiento de las fami-
lias sobre la importancia de la
autogestion para la garantia
de los derechos de sus hijos e
hijas

Reconocimiento de los pro-
gramas a nivel local, nacional
e internacional que prestan
servicios a favor de las nifas y
ninos en primera infancia con
o sin discapacidad.

Entrega de ayudas técnicas
para el mejoramiento de la ca-
lidad de vida de nifias, ninos y
sus familias.

Participacion del programa en
diferentes escenarios de pro-
mocion de los derechos de ni-
Aas y ninos, para fortalecer los
procesos de atencion y reco-
nocimiento de los programas
de primera Infancia de ALUNA.
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El deporte y la recreacion:

Alianza IDER - ALUNA

Por: Eliana Saladén Roa
Jefe de pedagogia

Uno de los grandes logros alcanzados este afio, ha sido
posibilitar la practica constante de actividades recreati-
vas y deportivas, mediante el intercambio de aprendiza-
jes con el IDER, una alianza que nace de las necesidades
e intereses de la poblacion atendida y se consolida con la
puesta en marcha de un cronograma variado que se cum-
plié cabalmente desde inicio hasta el final del 2023, res-

pondiendo a los intereses particulares de cada nifia-nifio,
adolescente o adulto, segiin su curso de vida, partiendo
de la realidad que hoy viven al interior de sus comunida-
des, ante la falta de escenarios deportivos provistos con
los recursos y los ajustes razonables requeridos para su
efectiva participacion, fortalecimiento de capacidades y
proyecto de vida.

Reconocimiento especial al IDER por su entrega, dedicacion y compromiso con los nifios,
nifias, adolescentes y adultos con discapacidad.
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. Feria de servicios institucionales

Por: Dany Luz Fontalvo Florian

Logros Alcanzados

El pasado 21 de septiembre se lle-
vO a cabo la IV Feria Institucional de
programas, ofertas y servicios que
benefician a la poblacién con disca-
pacidad y sus familias, con el objetivo
de dar a conocer a los padres, madres
y/o acudientes las diferentes entida-
des publicas y privadas que trabajan
en pro del bienestar de la poblacién
con discapacidad.

Se logrd la articulacién con 12 en-
tidades del territorio donde se dieron
a conocer los diferentes programas y " B
ofertas que ofrecen. Logrando asi la  atencion Intégrate, Secretaria de la Corporacion universitaria Rafael
participacidn activa de las familias, quie-  Educacién Distrital, Oficina de Parti- Nufiez, secretaria de Participacion y
nes recibieron orientaciones puntuales  cipacidn social y atencién al usuario Desarrollo Social, Instituto de Depor-
acordes a sus necesidades e intereses. del DADIS, Instituto de Patrimonio tey recreacidn-IDER, Corvivienda, De-

Las entidades participantes fue- y Cultura de Cartagena, Consultorio fensoria del pueblo, Fundacién Nifios
ron: Personeria Distrital, Centro de Juridico y Centro de conciliacion de  de Papel y Productos DIPSOL.
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El arte como estrategia

dinamizadora para el desarrollo de capacidades

Por: llia Gonzélez Mendoza rrollaron de manera integral sus ca-

Docente de artes pacidades, talentos que ratifican que,

muchas veces, los limites estan dados

Nifios, nifas, adolescentes y adul-  por el no creer en el nifio, la falta de

tos envueltos en la magia de ladanza, oportunidades y los imaginarios exis-
musica, teatro y la fotografia; desa- tentes.

Sin duda alguna el integrar el arte
de manera transversal en los procesos
de atencion pedagdgicos o terapéuti-
cos, hace posible un aprendizaje mas
significativo y holistico para los estu-
diantes o participantes.
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Servicio de fortalecimiento
de capacidades a miembros
de la comunidad

Logros significativos 2023

Por: Efrain Dario Moreno Rodriguez.
Jefe de Terapias.

FORMADRES A AGENTES
EDUCATIVOS:

Para este afio se logrd la meta de
6 cursos y capacitar a ciento noventa
y cinco (195) madres comunitarias,
agentes educativos, docentes y profe-
sionales en primera infancia en temas
relacionados a la atencion integral de
nifias y niflos con discapacidad llegan-
do a las comunidades de Policarpa
Salavarrieta, Bicentenario, Las Palme-
ras, Olaya Herrera, Manzanillo, 20 de
Julio, Albornoz, Antonio José de Sucre
y Campestre fortaleciendo sus capaci-
dades en la atencidn de ninas, ninas
con discapacidad cognitiva y multiple.
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TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS A FUNDACIONES DE LA REGION CARIBE:
Avanzamos en la tercera y ultima fase del proyecto de transferencia de conocimiento de atencién domiciliaria a nifias y
nifios en primera infancia en los territorios de San Juan Nepomuceno con la Fundacion Casa del Nifio y Barranquilla con la
Fundacién CE-CAMILO; donde las dos fundaciones mencionadas implementaron un pilotaje de atencién domiciliaria a un
grupo de beneficiarios en condicion de discapacidad.
11

FORMACION A PROFESIONALES Y OTROS ACTORES DE PRIMERA INFANCIA

A través de solicitudes especiales,
entidades como Actuar por Bolivar
ubicados en el barrio Daniel Lemai-
tre y El Centro de Estimulacion Jardin
Azulado de Castillogrande, creyeron
en las capacidades y la experiencia
del equipo ALUNA para formacion en
temas especificos, relacionados con la
atencion a nifios con discapacidad.
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‘Aquien ALUNA
esta mi corazon’

ENTREVISTA AL SENOR
ALVARO CUBAS MONTES
Vicepresidente de la Junta
Directiva de ALUNA.
Gerente de AC Proyectos y
Construcciones

Por: Estudiantes de aula Talleres
Responsable. Dilcia Ester Arévalo Gonzélez
Docente aula Talleres

Reunidos en el salén de musica y
artes de la Fundacidon ALUNA, los jo-
venes y adultos, equipo de atencion
del programa Talleres y la Directora
General Ursula Schlappi, invitamos
al sefior Alvaro Cubas Montes, inge-
niero; quien inicid la construccion del
Centro ALUNA el primero de octubre
de 2002, con el apoyo de su esposa la
Arquitecta Feliciana Arraut y a la fecha
mantienen su compromiso para una

atencion digna, de calidad y en espa-
Cios seguros.

El Sefior Alvaro es el actual Vice-
presidente y miembro de la Junta di-
rectiva de ALUNA desde julio de 2007.

En este espacio los jovenes y adul-
tos realizaron preguntas para conocer
mas de cerca al sefior Alvaro y escu-
char todo el proceso de la construc-
cién de los médulos, las aulas, la can-
cha, la piscina, el drea de hipoterapia




incluyendo todas las instalaciones que
hoy en dia forman su segundo hogar
como uno de los jovenes manifestd.

Ursula Schlappi pregunta a los joé-
venes, quién conoce al sefior Alvaro,
seguramente lo han visto caminar por
ALUNA con su equipo de trabajo en
estas Ultimas semanas...

Elkin responde que el sefior Alvaro:
es el padre de Diana Cubas, asistente
al programa Calidad de vivir.

Ursula Schldppi: Me permito am-
pliar informacion, el sefior Alvaro ha
estado en ALUNA con frecuencia en
los meses pasados por la construccion
del parqueadero, la via de acceso, los
caminos internos, el mantenimiento
de la cancha y la zona mas alla de hi-
poterapia que estara disponible para
actividades para todos los alumnos de
ALUNA.

Alvaro Cubas: Pues si. Fue por
Diana que vine a recibir informacion
sobre la atencién en ALUNA. Diana in-
greso a su colegio ALUNA y junto con
mi esposa, Feliciana Arraut, la mama
de Diana, nos vinculamos a través de
nuestras profesiones. Nos pusimos
al servicio de ALUNA. Feliciana es la
arquitecta de las instalaciones fisicas
de ALUNA, la parte bonita: la piscina,
el parque y todo lo que hay aqui... lo
diseid con devocién y mucho amor.

Otra pregunta de Elkin fue: ¢Como
hizo para transformar todo este lote
enlo que hoy se ve en ALUNA, si todo
esto era una montana de tierra?

Sr. Alvaro: Lo primero que hicieron
fue buscar maquinarias pesadas; pero
como no se podia recortar mucho la
montafia, porque salia costoso, se de-
cidié construir por terrazas y médulos
para no perder la estructura de la to-
pografia; entonces se hicieron las te-
rrazas del médulo Esmeralda o Verde,
del Mddulo Japén, del Mdédulo Azul,
del Mddulo Rojo, ... y cada mddulo se
construia en la medida que llegaban
los donantes. Si el donante cubria la
totalidad de un mdédulo o de un aula;
asi mismo se le asignaba nombre a
dicho espacio en reconocimiento y
gratitud al donante. Por ejemplo, el
Médulo Japdn fue donado por Japén

Boletin Informativo del Centro ALUNA

y por ello lleva este nombre.

Ahora bien, cada mddulo tiene la
estructura en concreto, con placas
y vigas, el techo es de material
termoacustico para minimizar
calor, con forma hexagonal y
termina en punta donde se
encuentra una apertura para
que salga el aire caliente. Los
pisos inicialmente eran de un
material derivado del plastico y
era econdémico. Debiamos eco-
nomizar bien los recursos para
poder realizar y completar las ins-
talaciones. Mas adelante en el
afio 2012 logramos gestionar
una donacién de la em-
presa Corona que per-
mitié cambiar los pisos
y ponerles baldosas
nuevas.
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La joven Nataly Zuiiga se inquieta por preguntarle al
Sr. Alvaro ¢Qué le gusta de ALUNA?

Sr. Alvaro: Me siento orgulloso de ALUNA, porque es
la mejor construccién que he hecho en toda mi vida, de
corazdn lo digo, es la mas bonita porque es para las perso-
nas con discapacidad y es una obra social importante. aqui
en ALUNA estd mi corazdn; como constructor he realizado
edificios grandes y profesionalmente es satisfactorio. Pero
ALUNA es lo mas importante que he construido en mi vida,
una obra social que me regald la oportunidad de servir
para mejorar la calidad de vida de muchas personas.

Camilo Varelo pregunta: ¢ Como ha sido su experiencia
como padre de Diana?

Sr. Alvaro: Es una excelente experiencia, Diana es una
persona muy feliz en ALUNA, ella es feliz en coger su bolso
salir de casa y llegar a ALUNA ... hoy como cosa curiosa-
mente pensé traerla en el carro conmigo... pero luego con
mi esposa Feliciana, hablamos y ella me dijo que Diana es
feliz en su rutina en ALUNA, salir de casa y venir con sus
compafieros en la ruta. Yo soy feliz que Diana esté en ALU-
NA porque ella también es feliz, en la casa Diana también
es felizy contenta, ...Ser el padre de Diana es una experien-
cia excelente en todo sentido de la palabra. Diana es mi
mayor tesoro.

... Elkin interviene expresandole al Sr. Alvaro que tiene
una familia muy feliz y el Sr. Alvaro cuenta que Diana tiene
una hermana llamada Natalia y es médica y hoy esta ha-
ciendo una especializacion en Nueva York. Nos visita pron-
to para diciembre.

... César pregunta: ¢y Como esta Diana? El sr. Alvaro
responde, Diana estd divinamente y debe estar ain en
ALUNA, en el aula Calidad de vivir.

La joven Marfa Paola interviene: Sr. Alvaro, gracias por
haber construido ALUNA tan bonita, en la cual, disfruto de
los espacios. Me siento muy felizen ALUNA. Si me permite
me gustaria cantar para usted el himno de ALUNA.

Maria Paola canta estrofas del himno de ALUNA...

En ALUNA encontraras
Muchas cosas que aprender,
Compaiieros por doquier
Profesoras que te amaran ...

El joven Diego Pulido muy emocionado agradece al se-
fior Alvaro haber construido ALUNA tan bonita, y en nom-
bre de sus compafieros del programa talleres manifiesta
que ellos sienten que ALUNA es su segundo hogar; Mien-
tras sus compafieros asintieron con su cabeza.

La joven Danna Geliz reconfirma esta sensacién y tam-
bién agradece al Sr. Alvaro por la construccién tan bonita
para ALUNA.

Sr. Alvaro Gracias por haberme invitado al didlogo, me
siento muy honrado de compartir el espacio con ustedes y
en especial de haber tenido la oportunidad de servirles con
lo que se hacer. Estoy muy agradecido.
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Programas Satelite ALUNA:

Policarpa Salavarrieta (Syngenta)
y San Isidro (Fundacion Huntsman)

Por: Yolima Fuentes Rodriguez - Docente Hoy son dos satélites ALUNA en comunidades de Cartagena de Indias; cada
Josrﬁary Galvis Joya - Docente dia llegando e impactando en la calidad de vida de miembros de comunidades
vulnerables.
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A LO LARGO DEL 2023 SE VIVIERON EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS Y DE GRAN IMPACTO SOCIAL:
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e Acogida y referencia ante
la comunidad de San lsi-
dro, con atencion a nifios,
ninas y adolescentes,
formaciéon a madres ges-
tantes, lactantes y capa-
citaciéon al profesionales
de las instituciones edu-
cativas aledanas. Para un
total 234 beneficiados.

Fortalecimiento de los
programas de atencién
y aumento de cobertu-
ra del Satélite ALUNA en
Policarpa, en donde se
incrementd el numero
de usuarios atendidos, a
321 beneficiados.



e Articulacidon con entidades del sector
publico (DADIS, INSTITUCIONES EDU-
CATIVAS, IDER, ESE Cartagena de Indias,
Policia de infancia y adolescencia) para
la promocién y prevencion en salud, re-
creacion, deporte y cultura.
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e Avances y mejoras en las habilidades,
capacidades y competencias de los ni-
fos, nifas y adolescentes beneficiados
en las aulas integrales de apoyo escolar.
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Proyecto de vida:

Desde Talleres ocupacionales, Emprendimiento,
de vida

Aprendizaje en entorno laboral y Calidac

Por: Susana | Martelo Diaz
jefa de Pedagogia y
Herleydis Diaz Jiménez - Psicdloga

Durante el 2023, los jovenes y
adultos desarrollaron competencias
individuales y ocupacionales, desde
experiencias pedagdgicas, ludicas, de-
portivas, ambientales, tecnoldgicas,
artisticas, culturales, talleres manua-
les creativos y de emprendimiento
para su autonomia, independencia y
consecucion del proyecto de vida; asi
como el fomento de las destrezas cog-
nitivas y habilidades requeridas para
su participacion a nivel social, familiar
y social, los cursos de formacion com-
plementaria con el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Aprendizaje en
entorno laboral, ferias artesanales
dentroy fuera de la Institucidn de pro-
ductos elaborados a mano, proyectos

de emprendimientos en casa.

El proceso de formacién continua
y permanente, se acompaiia en su es-
tructura y desarrollo en la promocién
de una vida independiente y digna.

No solo reconociendo los apoyos que
requieren las adolescentes y adultos
en condiciéon de discapacidad, sino
también brindando las oportunidades
para la realizacion de sus suefios.
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Semana Andina ALUNA,

por la prevencion a la explotacion sexual
comercial de ninas, nifos y adolescentes, ESCNNA

Por: Gina Morales Blanquicett
Psicologa.

La prevencidn de las violencias sexuales y la Explotacion
Sexual Comercial de Nifias, Nifos y Adolescente (ESCNNA),
se entiende como: “cualquier aprovechamiento o intento
de aprovechamiento de una posicion de vulnerabilidad,
desequilibrio de poder o confianza, con fines sexuales”
(ONU, 2016).

En ALUNA salvaguardamos la integridad de los partici-

NO DUDES, ACTIVA RUTA:

*La Policia Nacional. Remite a

pantes y la prevencion a la explotacion sexual comercial
de nifas, nifios y adolescentes (ESCNNA).

Asi mismo en el entorno hogar, las familias deben asu-
mir su corresponsabilidad en la prevencion, deteccion y
denuncia de la explotacién sexual comercial en caso de
presentarse, realizando activacién de rutas en las entida-
des correspondientes.

la Comisaria de Familia y brin-
da apoyo a las autoridades
competentes. Teléfonos: 112/
3202963856.

*Llamar a la linea 123.

*Sij la violencia esta ocurriendo
puede llamar al centro de con-
tacto de la Fiscalia General de
la Nacién. Teléfonos: 5702000
(#7) en Bogotd, 018000919748
o linea celular 122.

*Puede acudir a la Comisaria
de Familia que esta encargada
de recibir la denuncia, solicitar
la valoracién forense de Medi-
cina Legal o remitir a Fiscalia
General de la Nacién para ini-
ciar investigacion judicial.

El

¢haski

19




El

¢haski

20

Boletin Informativo del Centro ALUNA

. -ﬂn. -«

.

-

-

POI‘ ti companero 0 companera°

terapeuta, administrativos, trabajadoras sociales,
servicios generales, secretarias y comunicador; es posible
un trabajo humano, integral e interdisciplinario

Por: Cielo Pérez Oyola
Docente programa Aluna Movil

Un elemento fundamental del modelo ALUNA, se re-
presenta en cada miembro del equipo humano que hace
posibles logros significativos; un equipo humano que, des-
de las diferentes areas, aporta lo mejor de si en beneficio a
la poblacién con discapacidad y sus familias.

Haciendo un recorrido por todas las instalaciones de la
Fundacion, desde la entrada, por las oficinas, hipoterapia se
evidencia la calidez humana y el don de servicio que le da

vida a un proyecto que hace mas de 20 afios parecia irreal. Asi

como los arboles han dado sus frutos, el trabajo en equipo,

lo ha dado mucho mas. Siempre se ha dicho que ALUNA es
un gran barco a veces navegando en aguas serenas y otras en
mareas altas pese a esto, su tripulacién contra todo prondsti-
co se ha esforzado por que siempre navegue y no naufrague.

En diferentes momentos se ha reconocido todo este es-
fuerzo. Hoy una vez mas, se reconoce la labor cumplida de
todas esas personas que suman y hacen parte de la familia
ALUNA. A las personas que ya no estan, pero en su mo-
mento hicieron su aporte, a las que estan y contindan con
el gran reto de mantener la magia.

NO SOMOS UN EQUIPO PERFECTO, SOMOS UN EQUIPO HUMANO
SENSIBLE, CAPACITADO, COMPROMETIDO CON UN GRAN CORAZON.

iFELICITACIONES!
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Plato saludabledela

Cereales, raices,
tubérculosy _
platanos 4

Carnes,
huevos y
leguminosas secas

Te quiero y te cuido:
practicas de vida saludable

Por: Daniela Barrios,
Nutricionista

o Frutas
_ Yy verduras

Leche y
productos
lacteos

\' Actividad

fisioa

Una vida saludable se construye a través de diversas practicas que se mantienen en el tiempo. Como te quiero y te

cuido con las siguientes practicas:

1. Por el placer de vivir saludable-
mente realice actividad fisica de
forma regular.

2. Consuma alimentos frescos y
variados como lo indica el Plato sa-
ludable de la Familia Colombiana.

3. Las frutas y verduras son la prin-
cipal fuente de vitaminas y mine-
rales, por ello incluye minimo 5
porciones al dia.

4. Para tener una presion arterial
normal, reduzca el consumo de sal,
embutidos y enlatados.

5. Cepilla tus dientes minimos 2
veces al dia, por 2 minutos, utili-
zando seda dental, cepillo y crema
dental.

6. Evita fumar y mantén tus espa-
cios libres de humo, para prevenir
la apariciéon de enfermedades pul-
monares y cardiovasculares

7. El consumo de alcohol trae con-
sigo efectos negativos, que dis-
minuyen el bienestar y ponen en
riesgo la salud de las personas, por
ello celebra cada momento sin el
consumo de este.

El

¢haski
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LLEGO EL CORREO
GRACIAS TOTALES.......

Queridos Padres, Estudiantes, Directivos,
Equipo ALUNA....

Es un honor para mi expresar con estas
cortas pero significativas palabras, un pro-
fundo agradecimiento por el carifio y empe-
fo que ustedes como Equipo colocan dia a
dia para acompafiar a nuestros hijos e hijas
en su diario y significativo vivir.

Se que para muchos de nosotros es duro
ver como después de tanto tiempo de ser
acogidos por tanta calidad humana, los mu-
chachos y muchachas deben abandonar el
nido como dirian nuestros padres, sin em-
bargo, sea esta la oportunidad de ver como
ese esfuerzo y trabajo arduo da sus frutos.

De pronto como representante o mami
Carmen como me dice carifosamente mi
hijo Elkin Antonio, no he tenido la oportu-
nidad de conocer muchos otros estudiantes
gue han pasado por estos pasillos y salones,
pero me sobra el corto tiempo que tengo de
conocerlos, para exaltar esta bella labor que
realiza el Equipo ALUNA en dignificar la vida
del tesoro mas preciado que poseemos....
Nuestros Hijos....

Experiencias de vida cada uno ha vivido,
unas hermosas, otras no tanto, pero son esas
experiencias las que no solo los fortalecen,
sino que también nos invitan a reflexionar

y repensar en nuestras acciones para hacer
mas feliz su paso por esta vida, por ello es
muy importante reconocer y alinearnos con
el trabajo que realiza cada integrante de esta
gran familia llamada ALUNA.

Queridos Padres sea este el momento de
colocarnos de pie y con un fuerte aplauso re-
conocer esta gran labor.... (Aplausos).

Sefiora Ursula Schlappi sea este también
el momento de reconocer y agradecer su
gran esfuerzo en mantener activa y funcio-
nando esta institucion que posee un toque
diferenciado, el Amor y Pasidn que colocan
en cada accion, le invitamos a seguir asi, le
auguramos muchos éxitos y que se quede
con nosotros muchisimo mas tiempo.

Para finalizar quiero recordarles la estrofa
de una cancidon de que dice.

“Saber que se puede... Querer que se
pueda....

Quitarse los miedos... Sacarlos afuera....

Pintarse la cara color esperanza....

Tentar al futuro con el Corazén...”

Diego Torres Color Esperanza.

GRACIAS TOTALES....

Carmen Elena Lora Carmona.
“Mami Carmen”.
Miembro Consejo de Padres_ ALUNA

cee  —————""F9o * g
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“EL RINCON DE.LA MAGIA

Llego el momento de vivir, de soiar, de creer,
de compartir y amar; revivir la alegria y dejar
que el espiritu navideiio nos de union familiar.

Como cada ano al llegar la Navidad nos
invade un espiritu festivo, escuchamos
villancicos por doquier y los nifios a escribir la
carta de papa Noel.

Sentados en una mesa llega el momento
de compartir en familia sentir como nuestros
corazones se llenan de alegria, amor y union.

Aprovechemos esta época para jugar,
reir y compartir momentos en familia y
vivir la magia de la Navidad.

Anonimo.

442
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VISITAS

Agradecemos las visitas constantes de personas y representantes de
instituciones a ALUNA. En lo que va corrido del periodo comprendido entre
los meses de octubre y noviembre nos han visitado entre otros:

¢haski

El

Daniel Toro, (Vicerrector académico | @
UTBy miembro Junta Directiva ’
ALUNA); Raymundo Angulo, (Pdte.
Concurso Nacional de Belleza y
Consejero Junta Directiva ALUNA;)
Maria Nelly De Vivero (Terapista
ocupacional); Jaime Bonet
Mordn(Gerente del Banco de la
Republica Cartagena) y Steffane
Hasler (Terapeuta ocupacional de
Suiza).

24 .
o, 01122023
£ S "

Ueli Frei (FUNDES)
y Ursula Schléppi
(Directora de ALUNA).
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CLAUSURA 2023

Con una colorida fiesta navidefia los estudiantes de ALUNA
celebraron junto a sus familias la clausura de afio 2023. Aqui algunos
de los momentos vividos.

El
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Prepara una nutritiva receta
CROQUETAS DE ZANAHORIA

Tiempo de preparacion: 30 min.
Dificultad: Normal
Porciones: 6 porciones
-~
> -~

Ingredientes Preparacion
e Cucharadas soperas llenas de Bienestarina  En un recipiente mezcle la Bienestarina Mas®
Mas® natural natural, la zanahoria, el queso, el huevo, el
e Y Pocillo de Zanahoria rallada azlcar, la canela, el clavo y
e 2 Cucharadas soperas rasas de Azucar agregue la leche poco a poco hasta lograr una
e 2 Cucharadas soperas de Queso Costefio masa suave.
molido o rallado ¢ Mezcle muy bien todos los ingredientes.
e 1Huevo e Caliente abundante aceite en una olla (pai-
e 2 Cucharaditas de Canela en polvo la) honda.
e % Cucharadita de Clavo en polvo e Frite la masa por cucharadas en aceite ca-
e % De pocillo de Leche liente a fuego medio.

e Las Croquetas que estén doradas saquelas y
escurralas sobre papel absorbente
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Sistema de Comunicacion Alternativo y Aumentativo en
ALUNA, una herramienta que elimina barreras, SAAC

Por: Comité De CAA (Comunicacion

Aumentativa y/o Alternativa) G0 "Gl eS%

La poblacién que atendemos, se
caracteriza por presentar limitaciones
para expresar pensamientos, gustos,
intereses y saberes. Las barreras co-
municativas afectan la participacion;
situacion que determina la aplicacién
de sistemas alternativos de comu-
nicaciéon, como el uso de: miradas,
material concreto, sefias, imagenes,
pictogramas, simbolos, fotografias,
habla, sistema bimodal; entre otros.

En la medida que facilitemos las for-
mas de comunicacién con las personas
con discapacidad estaremos aportando
a su participacién y por ende al recono-
cimiento de su ser persona.

Te propongo:

Identifica capacidades de tu hijo o hija, crea los apoyos o ajustes razonables (material concreto, sefias, image-
nes, pictogramas, simbolos, fotografias,), genera espacios de participacidn (juegos, charlas, actividades familia-
res) y garantiza los tiempos de respuesta.

El

¢haski
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Brandon Laureano Vasquez Martinez, Jhoselyn Hincapie Villegas,
Persona[ nuevo AUXILIAR DE PEDAGOGIA. NUTRICIONISTA.
Bien Ven'dos a ALUNA: Diana Margarita Lancheros Herazo, Luz Mery Menaza Bello,

AUXILIAR DE RECEPCION. AUXILIAR DE COCINA.




SOPA DE LETRAS ALUNA

Te invitamos a que imprimas y recortes esta divertida sopa de letras.
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@ www.aluna.org.co
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Barrio Republica de Chile

Teléfono: (605) 674 24 70
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