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El año 2022 y de acuerdo a disposiciones 
gubernamentales pudimos retornar a 
la atención presencial y sin restricciones 
lo cual fue motivo de mucho regocijo 
tanto para la población beneficiada, 
equipo humano y familias. A mitad del 
año se derogaron las últimas medidas 
implementadas desde el 2020 debido 
a la situación generada por el Covid-19. 
Retornamos a la realización con el equipo 
ALUNA de las actividades curriculares, 
así como las reuniones con familias y 
módulos de cursos.

De igual manera pudimos constatar a raíz 
de la crisis mundial vivida que había mucha 
más demanda para asesoría y atención por 
parte de las familias con hijas e hijos con 
discapacidad. En total atendimos a 1477 
niños, niñas, adolescentes y adultos y sus 
familias, incluyendo todos los programas 
que van desde la atención a la primera 
infancia hasta los programas dirigidos a los 
adultos.

La publicación de este Informe Social se 
constituye en una herramienta especial, es 
el primero que se publica tras la situación 
comentada y en el podemos compartirles 
que continuamos con las mismas ganas y 
voluntad  con la atención integral a través 
de un modelo pedagógico especializado 
mejorar la calidad de vida de las personas 
en situación de discapacidad intelectual 
, múltiple y sus familias promoviendo 

Ursula Schläppi
Directora General 
Fundación ALUNA

EDITORIAL
siempre el respeto de su dignidad y 
la inclusión educativa familiar y social 
trabajando  sobre la base de cuatro 
ejes de acción: la atención integral, 
la capacitación, las publicaciones y la 
sensibilización los cuales están descritos 
en el presente documento.

Cabe resaltar que en la Revista ALUNA 
publicada a finales del 2022 y las cual 
hace parte al igual que el presente 
Informe Social de los ejes mencionados, 
está documentada la forma de atender 
a los niños, niñas, adolescentes, adultos 
y sus familias de manera no presencial. 
La atención en casa durante tanto 
tiempo durante pandemia, fomentó en 
el equipo interdisciplinario la creatividad 
y el uso de las herramientas digitales. 
Aprendizajes que se transmitieron ahora 
a la presencialidad. Esa experiencia que 
esperamos sea de especial agrado y 
material de consulta es compartida en 
nuestra página web www.aluna.org.co .

Este informe cuenta también con un 
resumen de los servicios ofertados de 
forma permanente por ALUNA con 
resultados puntuales de la gestión 
realizada en el año 2022. Resultados que 
nos siguen motivando y dan cuenta de un 
compromiso constante en beneficio de la 
población en situación de discapacidad 
intelectual y sus familias. Compromiso 
que conlleva a trabajar constantemente 

con los más altos índices de calidad para 
entregar con calidez y afecto los frutos 
de nuestra labor en beneficio de los más 
necesitados.

Para realizar un trabajo constante 
y obtener los resultados deseados 
en el desempeño de nuestra misión, 
el acompañamiento continuo y las 
decisiones acertadas basadas en la 
experticia de los miembros nuestra Junta 
Directiva y asesores se hace fundamental, 
así como el apoyo de amigos, aportantes 
a la causa y aliados. Sabemos que solos 
no podemos navegar en medio de los 
retos y las necesidades de la población en 
situación de discapacidad intelectual y sus 
familias inmersas además en situaciones 
y contextos como la extrema pobreza. Es 
por ello que continuamos invitándoles al 
apoyo constante y decidido de muchas 
más personas, empresas, instituciones 
del orden gubernamental o privado, 
entre más nos sumemos a la causa que 
ha desarrollado ALUNA durante más de 
20 años podremos procurar por brindar 
mayor apoyo y prevención a este sector 
de la sociedad tan necesitado.

Cordialmente,

Ursula Schläppi
Directora General 
Fundación ALUNA.
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ALUNA es una fundación sin ánimo de lucro, especiali-
zada en la atención a personas con discapacidad intelec-
tual y múltiple. Su trabajo se fundamenta en el respeto 
hacia la persona, la defensa de su dignidad y su dere-
cho a disfrutar de una vida plena. Como organización 
defendemos la dignidad, autonomía e inclusión de las 
personas en condición de discapacidad en los ámbitos 
familiar, sociocultural y educativo, mediante un modelo 
pedagógico especializado y la oferta de servicios acor-
des con las necesidades individuales de cada beneficia-
rio y sus familias.

En ALUNA 
concebimos a 
la persona con 
discapacidad 
cognitiva como un 
ser integral, un ser 
único, portador de 
la dignidad que es 
inseparable de cada 
ser humano. 

NUESTROS NIVELES DE ACCIÓN

¿QUÉ ES ALUNA?

En 2022 contamos con un equipo interdis-
ciplinario de 140 profesionales y auxiliares 
que brindó Atención integral especializada 
y directa a 1.477 niños, niñas, jóvenes y adul-
tos con discapacidad intelectual y sus fami-
lias, en su sede principal del Centro ALUNA, 
en los barrios vulnerables de Cartagena de 
Indias y poblaciones adyacentes, a través 
de programas de gran impacto social como 
ALUNA Móvil y Satélite ALUNA.

Brindamos Capacitación teórica, prác-
tica, sistemática y continua a los padres 
de familia, estudiantes universitarios, Ma-

dres Comunitarias Tradicionales, Madres 
Comunitarias FAMI, agentes educativos, 
profesionales de las áreas pedagógicas y 
terapéuticas afines con la discapacidad y 
al equipo humano de ALUNA.

Realizamos la Sistematización y Publica-
ción del Calendario ALUNA, el Periódico 
El Chaski y de artículos científicos de la 
experiencia pedagógica y terapéutica a 
través de la Revista ALUNA.

En ALUNA concebimos a la persona con 
discapacidad cognitiva como un ser inte-
gral, un ser único, portador de la dignidad 
que es inseparable de cada ser humano. 
Por eso nuestra atención es una atención 

para personas y no para discapacidades, 
pensamos procesos pedagógicos para 
niños, niñas, y adolescentes con nombres 
propios y condiciones particulares. Con-
cebimos a la persona como un todo inte-
gral, en el que nuestro trabajo consiste en 
apoyar sus potencialidades.

Una de las principales fortalezas del tra-
bajo en ALUNA es el desarrollo de procesos 
pedagógicos integrales que involucran el 
apoyo terapéutico. Esta combinación entre 
aprendizaje y terapia potencia las esferas 
biológica, cognitiva, comunicativa, ética, 
afectiva, lúdica y productiva de los niños, 
niñas y adolescentes.



6

INFORME SOCIAL ALUNA 2022

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Sensibilizamos a la comunidad
A través de la formación artística a niños y jóvenes habitantes del 

vecindario, realizamos presentación de obras artísticas, exposicio-
nes de pintura, galería de artes, festivales de teatro, danza, participa-
ciones deportivas, intercambio cultural con artistas, visitas de insti-
tuciones educativas y salidas pedagógicas a entornos comunitarios 
y sociales, recibimos también la visita de las candidatas del Concurso 
Nacional de Belleza®, entre otras actividades.

NUESTRA INFRAESTRUCTURA
El Centro ALUNA se encuentra ubicado en el barrio República de Chile, en un terreno 

propio de 21.000 m2. Al servicio de los niños, niñas, jóvenes y adultos. Contamos con 
áreas que cumplen con las normas arquitectónicas y ergonómicas:

20 amplias aulas especiales distribuidas en cuatro módulos para la atención pedagó-
gica - terapéutica, módulo con dos aulas especializadas para programas de Atención 
Temprana, baterías de baño en cada uno de los módulos, parque lúdico, zonas verdes, 
cancha polideportiva, piscina terapéutica, cocina para talleres y cocina escolar, aula de 
música y danza, instalaciones para Hipoterapia, huerta escolar, auditorio, biblioteca con 
centro de internet y cómputo, kiosko escolar, centro de administración, parqueaderos 
y Módulo de capacitación.

El equipo de ALUNA estuvo conformado en 2022 por 140 personas y profesionales al ser-
vicio de la atención integral de la población con discapacidad: Educadores Especiales e in-
fantiles, Fisioterapeutas especializados en Neurodesarrollo y Terapia Acuática, Fisioterapeutas 
especializados en Hipo terapia, Terapeutas Ocupacionales especializados en discapacidad, 
Fonoaudiólogas, Psicólogos, Fisioterapeutas, Musicoterapeuta, Trabajadoras Sociales, Auxilia-
res pedagógicos entrenados en atención a personas con discapacidad, Equipo de Directores, 
Jefes y asistentes.

ATENCIÓN INTEGRAL EN LA SEDE Y EN LAS COMUNIDADES
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PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL EN LA SEDE

ATENCIÓN INTEGRAL: PRIMERA INFANCIA
El programa de atención temprana está conformado 

por niños y niñas con edades de 0 a 7 años, que se en-
cuentran ubicados en la etapa sensorio motora y la eta-
pa pre operacional del desarrollo evolutivo según Jean 
Piaget, entre la población se pueden encontrar niños en 
situación de discapacidad, en riesgo de adquirirla o retra-
so en su desarrollo evolutivo; situación de vulnerabilidad 
según condiciones socio – ambientales y económicas.

La estrategia principal de intervención es el juego, a tra-
vés de este se busca promover el desarrollo integral del 
niño estimulando y fortaleciendo habilidades y capaci-
dades en cada una de las dimensiones: cognitiva, comu-
nicativa, motora, socio afectiva y de autocuidado.

ATENCIÓN INTEGRAL: ETAPA ESCOLAR
Oferta pedagógica para niños y niñas en edad escolar. 

Contamos con más de 15 programas pedagógicos que 
responden a sus necesidades educativas, con la imple-
mentación de un currículo flexible que ofrece estrate-
gias, metodologías y recursos diversos para el desarrollo 
de sus competencias.

ATENCIÓN INTEGRAL PARA ADULTOS: ANDRAGOGÍA
Proceso formativo encaminado a la potenciación de 

autonomía e independencia y al desarrollo de compe-
tencias vocacionales, de vida productiva en jóvenes y 
adultos.

ATENCIÓN INTEGRAL: PROGRAMA PREPARATORIA
Programa de atención integral que favorece la adquisi-

ción de habilidades académicas funcionales, de autocui-
dado, comunicativa, social, motriz y de independencia 
personal de los jóvenes.

TALLERES PROTEGIDOS
Programa de atención integral que ofrece la oportuni-

dad a los jóvenes y adultos con discapacidad la poten-
ciación de competencias ocupacionales, la adquisición 
de autonomía y autorrealización personal.
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PROGRAMA “CALIDAD DE VIVIR”
Programa de atención integral que potencia habilidades adaptativas 

en los adultos, que presentan un alto compromiso a nivel cognitivo; pro-

moviendo su participación en las actividades de la vida diaria, mediante 
la realización de talleres prácticos y vivenciales, para beneficio de su ca-
lidad de vida, autonomía e independencia.

PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL EN LA COMUNIDAD
ATENCIÓN INTEGRAL DOMICILIARIA A PRIMERA INFANCIA CON ALUNA MÓVIL

Estos programas se desarrollan en co-
munidades vulnerables de Cartagena y 
rurales del departamento de Bolívar. La 
atención es dirigida a los niños y niñas 
menores de siete años y sus familias en su 
propio entorno.

Nivel 1: atención al niño con discapaci-
dad o en riesgo de adquirirla: evaluación 
y atención con la metodología lúdica

Nivel 2: empoderamiento de la familia o 
acudientes. 

Nivel 3: trabajo interdisciplinario y en red, 
con los profesionales del equipo y con 
profesionales externos, quienes velan por 
la inclusión del niño o la niña con discapa-
cidad y su familia en el contexto social de 
su entorno. 
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PROYECTO SATÉLITE ALUNA

Proyecto de corresponsabilidad social que se desarrolla en el barrio Policarpa Salavarrieta, el cual 
tiene como principios:

Prevenir la deserción escolar de los niños, niñas y adolescentes del sector que presentan alguna di-
ficultad para el aprendizaje, movilizar procesos de inclusión que atienden las necesidades contextua-
les e individuales de las personas vinculadas en el proceso, promover la existencia de programas de 
seguridad alimentaria a  niños y niñas en etapa escolar que contribuyan a la salud y nutrición de la 
población, de tal forma que se garantice niveles de vida dignos, sensibilizar sobre el cuidado del medio 
ambiente y comunitario. 

APOYO ESCOLAR/ UNIVERSITARIO

Este programa busca entre otras acciones: propiciar la 
inclusión escolar/ universitaria de niños, niñas o jóvenes 
con necesidades educativas diversa para favorecer el de-
sarrollo de competencias y habilidades en un contexto 
verdaderamente incluyente. Establecer una comunica-
ción con la institución educativa para fortalecer el traba-
jo en conjunto que permita el diseño un currículo flexible 
y un diseño universal colaborativo entre estudiante, fa-
milia e instituciones involucradas en el proceso.

COMPONENTE TERAPÉUTICO: UN MEDIO 
COMPLEMENTARIO A LOS PROCESOS PEDAGÓGICOS

El Centro ALUNA facilita un trabajo integral, interdis-
ciplinario, especializado y acorde a las necesidades de 
cada niño, niña, joven o adulto; para ello, cuenta con pro-
fesionales en las áreas de Fisioterapia, Fonoaudiología, 
Terapia Ocupacional y Psicología, quienes por su expe-
riencia en la intervención de población con alteraciones 
neurológicas brindan sus conocimientos a favor de los 
procesos pedagógicos para promover el desarrollo inte-
gral de la población atendida.

El Centro ALUNA facilita un trabajo 
integral, interdisciplinario, especializado y 
acorde a las necesidades de cada niño, niña, 
joven o adulto.
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 Contamos con los servicios de terapias coadyuvantes como la Hipoterapia, Terapia 
Acuática y Musicoterapia; para ello nuestros profesionales poseen entrenamiento cer-
tificado, además de la experiencia en el manejo y la intervención a través del caballo, el 
medio acuático y la música para poner a disposición de usuarios internos (estudiantes) 
de la institución y externos (particulares y empresas) un plan de atención acorde a sus 
necesidades y brindar espacios terapéuticos no convencionales que aportan positiva-
mente a la recuperación, habilitación y fortaleza de capacidades físicas, comunicativas, 
psicológicas y conductuales.

HIPOTERAPIA
La Hipoterapia es una modalidad asistida con animales, que utiliza al caballo como 

facilitador en la rehabilitación o habilitación de deficiencias a nivel motor, seso-per-
ceptivo, cognitivo, comunicativo y social, aprovecha el paso, el carácter, la voluntad, la 
anatomía del animal y la planeación de ejercicios terapéuticos sobre éste para que el 
fisioterapeuta los convierta en elementos fundamentales para el proceso del restable-
cimiento de la funcionalidad y funcionamiento del usuario.

TERAPIAS OPCIONALES: UN SERVICIO TERAPÉUTICO PENSADO EN EL BENEFICIO DE 
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS

TERAPIA ACUÁTICA 
Es una modalidad donde se asocian los conocimientos y modelos de 

intervención fisioterapéutica en el proceso de rehabilitación neuroló-
gica y los beneficios que el entorno acuático puede aportar. Esta mo-
dalidad engloba diversas técnicas y está indicado para la recuperación 
de procesos patológicos neurológicos de origen central y periférico de 
cualquier edad.

AYUDAS TÉCNICAS EN ALUNA
Las ayudas técnicas son implementos requeridos por una persona con 

discapacidad para prevenir la progresión de la misma, mejorar o recu-
perar su funcionalidad a fin de mejorar su autonomía personal y desa-
rrollar una vida independiente. Son productos fabricados para permitir 
o facilitar la realización de determinadas acciones, de tal manera que sin 
su uso estas tareas serían imposibles o muy difíciles de realizar por el in-
dividuo en una situación determinada. Los padres acompañan y apoyan 
en la elaboración de la ayuda técnica. De esta manera se sensibilizan en 
la importancia de la participación de su hijo o hija en las actividades de 
la vida familiar y social.
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EL ARTE EN ALUNA: MUSICOTERAPIA-DANZA- TEATRO
El arte es una de las herramientas de trabajo que facilita la explo-

ración de habilidades, destrezas y talentos buscando que a partir de 
los procesos cognitivos, motores, afectivos y sociales se favorezca el 
desarrollo integral, la calidad de vida, el potencial creativo y la inclu-
sión de la población atendida. La danza facilita la implementación 
de patrones de movimientos, coordinación, equilibrio, secuencia y 
organización de ideas; el teatro la creatividad, la expresión corporal 
y la comunicación; la musicoterapia trabaja por el desarrollo integral 
y el bienestar a través de la puesta en práctica de medidas terapéu-
ticas utilizando la música en procesos de enseñanza- aprendizaje, 
deficiencias físicas y psicológicas.

CAPACITACIÓN Y FORTALECIMIENTO COMPONENTE DE CAPACITACIÓN EXTERNA
Este componente es una oportunidad de formación educativa que promueve el em-
poderamiento de madres comunitarias, agentes educativos, auxiliares pedagógicos en 
primera infancia, padres de familias, líderes comunitarios y profesionales relacionados 
con el trabajo en la primera infancia y la niñez; los dos ejes centrales de trabajo han sido 
la detección temprana de signos de alto riesgo que pueden generar una discapacidad 
en los niños y niñas de cero a siete años y la atención integral, como una herramienta 
educativa e inclusiva para niños y niñas con discapacidad.

El trabajo serio y profesional del Centro ALUNA 
lo sitúa como uno de los lugares propicios para el 
apoyo y complementación formativa de estudian-
tes en pregrado de los programas de Fisioterapia, 

Fonoaudiología, Psicología, Terapia Ocupacional, 
Pedagogía Infantil, Primera infancia y Trabajo So-
cial; además de espacios de experiencia formativa 
en prácticas de postgrados; tales como, especializa-

ciones en Psicología Clínica, Audiología, Psicología 
Clínica para la Infancia, la Niñez y la Adolescencia de 
las principales universidades de la ciudad de Carta-
gena, Barranquilla, Sincelejo y Bogotá.

CAPACITACIÓN A PROFESIONALES EN FORMACIÓN: CONVENIO CON UNIVERSIDADES
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La fundación ALUNA a través de programas de atención integral busca fortalecer 
capacidades en niñas, niños, adolescentes y adultos con retraso en el desarrollo, con 

PROGRAMA PRIMERA INFANCIA: ATENCIÓN 1,5 HORAS A LA SEMANA INDIVIDUAL O EN GRUPOS PEQUEÑOS

2022: personas atendidas hasta 31 de diciembre

Programa Niños atendidos por programa

Atención en la sede Atención Temprana 165

Atención en comunidad ALUNA Móvil 797

Total 962

PROGRAMAS 4 HORAS DIARIAS, 5 VECES A LA SEMANA

2022: personas atendidas hasta 31 de diciembre

Programa Atendidos por programas

Atención en la sede

Programas en Aulas 303

Apoyo escolar o institucional 1

Terapia externa 5

Programa para Jóvenes y Adultos 25

Total 334

ATENCIÓN INTEGRAL

RESULTADOS OBTENIDOS EN 2022 discapacidad o trastornos en el aprendizaje y sus familias, para su reco-
nocimiento como sujetos de derechos, participación e inclusión; en los 
entornos familiar, educativo, comunitario y virtual en los cuales trascurre 
su vida.
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MADRES COMUNITARIAS Y AGENTES EDUCATIVOS:

Un pilar importante del modelo ALUNA consiste en 
la cualificación y el fortalecimiento de capacidades 
de las madres comunitarias, agentes educativos, do-
centes y otros profesionales en Primera infancia. En el  
año 2022 podemos citar los siguientes logros signifi-
cativos alcanzados:

Se realizaron en seis cursos sobre los siguientes tres 
temas; Detección temprana de signos de alto riesgo 
que pueden generar una discapacidad; Atención inte-
gral: una herramienta educativa e inclusiva para niñas 
y niños con discapacidad.

Las madres comunitarias, agentes educativos, do-
centes y otros profesionales que trabajan en Primera 
infancia, tienen un mejor acercamiento y compren-
sión sobre el concepto de discapacidad; es mucho 
más claro para ellos poder diferenciar lo que es o no 
una discapacidad.

Programa satélite: Atención 1 o 2 veces semanales de 
2 horas en grupos pequeños 1

2022: personas atendidas hasta 31 de diciembre

Programa Atendidos por
 programas

Atención en 
comunidad

Satélite, Policarpa 
(niños niñas, Madres 
gestantes y lactantes)

181

Total atendidos 31 de diciembre 2022

En todos los programas 1477

Satélite, Policarpa 

Programa para jóvenes y adultos

Terapia externa

Apoyo escolar o institucional

Programas en aulas

ALUNA Móvil

Atención temprana

1

5

Bene�ciarios 2022: 1477 NNAA

797

303

181

165

25

Curso No: Número de 
Participantes Comunidades Estado

Curso # 1 – Detección Temprana de signos 
de alto riesgo que pueden generar una 

discapacidad.
30

Actores de atención en Pimera 
infancia: Barrio Líbano y Olaya 

Herrera
finalizado

Curso # 2 – Detección Temprana de signos 
de alto riesgo que pueden generar una 

discapacidad.
30

Actores de atención en Pimera 
infancia: Barrio Líbano y Olaya 

Herrera
finalizado

Curso # 3 – Atención Integral: una 
herramienta educativa e inclusiva para 

niños con discapacidad.
30

Actores de atención en Pimera 
infancia: Barrio Chino y Rose-

dales
finalizado

Curso # 4 –Atención Integral: una 
herramienta educativa e inclusiva para 

niños con discapacidad.
30

Actores de atención en 
Pimera infancia: Barrio San 

Pedro Mártir, Nelson Mandela 
y 20 de julio.

finalizado

Curso # 5 – Atención Integral: una             
herramienta educativa e inclusiva para 

niños con discapacidad.
30

Actores de atención en Pimera 
infancia: Barrio Las Gaviotas y 

Altos de San Isidro.
finalizado

Curso # 6 – Detección Temprana de signos 
de alto riesgo que pueden generar una 

discapacidad.
26

Actores de atención en 
Primera Infancia: Corregimien-

to de Barú.
finalizado

TOTAL 176
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Estudiantes en formación

ALUNA MÓVIL SIN FRONTERAS: 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
Y EXPERIENCIAS PARA EL SERVICIO DE 
LA PRIMERA INFANCIA EN LA REGIÓN 
CARIBE.

Con el propósito de extender y compartir 
nuestra experiencia en la atención integral 
a niños y niñas de  Primera infancia con 
discapacidad o en situación de riesgo la 
Fundación ALUNA desarrolla el proyecto 
ALUNA Móvil sin fronteras: transferencia 
de conocimiento y experiencias para el 
servicio de la Primera infancia en la Región 
Caribe. A dicho proyecto se encuentran 
vinculadas tres instituciones con gran tra-
yectoria en el trabajo con niños y niñas 
con discapacidad, estas instituciones son; 
FUNDACIÓN CE-CAMILO DE BARRAN-
QUILLA, FUNDACIÓN SAN RAFAEL DE 
SAMPUÉS SUCRE Y LA FUNDACIÓN 
CASA DEL NIÑO DEL MUNICIPIO DE SAN 
JUAN NEPOMUCENO. 

Se trata de un proyecto de formación 
que se desarrollará durante un periodo 
tres años (2021 – 2023). 

Universidad Facultades # de Estudiantes

Universidad de San Buenaventura      
Cartagena. Fonoaudiología 8

Universidad de San Buenaventura      
Cartagena. Fisioterapia 12

Universidad de San Buenaventura      
Cartagena. Lic. Educación Física 6

Universidad de San Buenaventura     
Cartagena. Psicología 4

Universidad Tecnológica de Bolívar Psicología 6

Universidad del SINÚ Psicología 2

Universidad del SINÚ Nutrición 2

Universidad del SINÚ Esp. Psicología Clínica del Niño 
y del adolescente 5

Universidad de Valencia España Mgs. En Neuropsicología 1

UNIMAYOR (nuevo convenio) Primera Infancia 4

En el 2022, por convenio interinstitucional estuvieron 
vinculados 50 estudiantes en formación procedentes de 

diversas instituciones educativas, a través de convenios 
de prácticas profesionales; desarrollando sus actividades 
en la modalidad presencial.
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FORTALECIMIENTO AL EQUIPO ALUNA
Como estrategias de formación permanente dirigidas al equipo interdisciplinario ALUNA brinda: cur-

sos, jornadas pedagógicas mensuales para actualización sobre temas relacionados con el objeto de 
atención y apoyo permanente para estudios universitarios en áreas de atención pedagógica, terapéu-
tica, social y administrativa.

ALUNA también ofrece a la comunidad charlas, capacitaciones, seminarios, foros, talleres, cursos dic-
tados por especialistas y expertos en discapacidad cognitiva y múltiple.

FORTALECIMIENTO FAMILIAR
En ALUNA creemos en el empoderamiento de las familias como elemento indispensable en el desa-

rrollo integral de las personas con discapacidad cognitiva.
El fortalecimiento familiar en ALUNA tiene como finalidad empoderar a las familias; a partir de sus 

potencialidades y necesidades; para lograrlo, creamos una sinergia permanente, unimos esfuerzos 
como individuos, familias, comunidades, autoridades locales y sociales, mediante el trabajo en red, el 
cual permite la activación de recursos faltantes para el mejoramiento de su calidad de vida.

En ALUNA creemos en el empoderamiento 
de las familias como elemento 
indispensable en el desarrollo integral de 
las personas con discapacidad cognitiva.

CAPACITACIÓN A EQUIPO INTERDISCIPLINARIO: 
Algunos de los espacios desarrollados con el equipo en 

2022 fueron:
	» Se desarrollaron 19 Jornadas de fortalecimiento 

institucional en las cuales se abordaron temas relaciona-
dos con los procesos de atención de niñas, niños, adoles-
centes y sus familias.

	» Actualización con relación a las actividades de-
sarrolladas por el comité de Comunicación alternati-
va y aumentativa (CAA).

	» Fortalecimiento de capacidades en las familias 
para la aplicación de ejercicios comunicativos que favo-
recen el lenguaje expresivo y comprensivo de sus hijos, 
se brindaron estrategias para la identificación de intere-
ses vocacionales y funcionales.

	» Actualización del protocolo de bioseguridad en 
el regreso a clases.

	» Socialización del documento de sistematización de 
la “Experiencia del proceso de educación inclusiva de ni-
ñas, niños y adolescentes vinculados en la modalidad de 
Tu a tu, en el marco del decreto 1421 de 2017”.

	» Reinducción del programa de Salud y seguridad 
en el trabajo

	» Como crear hábitos saludables.
	» Curso de Atención integral a la primera infancia.
	» Seguridad vial, presentación de la estrategia; Rutas 

educativas seguras, manejo preventivo a conductores y 
actualización de las normativas de Tránsito y transporte.

	» Socialización de la reglamentación de higiene y 
seguridad industrial.
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Centro ALUNACentro ALUNA

PontezuelaPontezuela

BayuncaBayunca

Ciudad BicentenarioCiudad Bicentenario

Villas de AranjuezVillas de Aranjuez

El PozónEl Pozón

Nelson MandelaNelson Mandela

ArarcaArarca

Santa AnaSanta Ana

San IsidroSan Isidro

Olaya 
Herrera
Olaya 
Herrera

PolicarpaPolicarpa

Centro ALUNACentro ALUNA

Cartagena de IndiasCartagena de Indias

PontezuelaPontezuela

ALUNA MóvilALUNA Móvil

Satélite ALUNASatélite ALUNA

Zona InsularZona Insular

BayuncaBayunca
Villas de AranjuezVillas de Aranjuez
Ciudad BicentenarioCiudad Bicentenario
El PozónEl Pozón
Olaya HerreraOlaya Herrera
Nelson MandelaNelson Mandela

ArarcaArarca

PolicarpaPolicarpa

Santa AnaSanta Ana

San IsidroSan Isidro

ZONAS DE CARTAGENA Y LA REGIÓN EN LAS 
QUE DESARROLLAMOS NUESTROS PROGRAMAS:GRUPO COLOMBO SUIZO DE PEDAGOGÍA 

ESPECIAL- SUIZA

• Asesora científica, pedagógica y terapéuticamente el proyecto ins-
titucional que desarrolla con autonomía en Colombia la Junta colom-
biana.

• Acompaña la operación del proyecto y recomienda acciones para 
mantener o mejorar su calidad. Selecciona, contrata y envía especia-
listas para capacitar al equipo.

ALUNA en un proceso de intercambio profesional e intercultural.

• Apoya en la gestión de recursos ante organizaciones en Suiza.

• En conjunto con la Junta colombiana define los objetivos y las es-
trategias de la organización.

• Sostiene el diálogo intercultural permanente un desarrollo del pro-
yecto con alta calidad y profesionalismo por los cuales velan ambas 
organizaciones.

Estas acciones de responsabilidad compartida marcan respectiva-
mente su impacto en la operación, calidad, intercambio científico, 
estrategia de desarrollo y sostenibilidad del proyecto. Ambas organi-
zaciones publican en su respectivo país un Informe Social.
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PUBLICACIONES:

INFORME SOCIAL / PORTAFOLIO DE SERVICIOS ALUNA CALENDARIO:

Con el patrocinio del Concurso Nacional de Belleza® publicamos el 
portafolio de programas de ALUNA bianualmente. Este documento es 
muy importante para la gestión de recursos y promoción de la labor de 
ALUNA y nuevos proyectos ante sus aliados, amigos y donantes.

El calendario ALUNA es nuestra tarjeta institucional de presentación

INFORME
SOCIAL
ALUNA
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MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

WWW.ALUNA.ORG.CO

ALUNA 2023
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REVISTA ALUNA: EL CHASKI

Contiene temas de interés relacionados con la población en situación 
de discapacidad. Se publica a través de nuestra página web: www.aluna.
org.co y se divulga a través de envío de correos electrónicos.

El Chaski es un periódico interno dirigido a los padres de familia, ami-
gos y personas interesadas en las actividades que se desarrollan en el 
Centro ALUNA.

Fundación ALUNA

Modelo Pedagógico
ALUNA

32 - II

TOMO 2

Fortalecimiento de capacidades en tiempos de crisis. 
Retos y experiencias. 

chaskiEl

Boletín Informativo del Centro ALUNA N° 59 - Diciembre - 2022 EDICIÓN VIRTUAL

CENTRO DE HABILITACIÓN Y CAPACITACIÓN ALUNA
Diagonal 26 N° 47-49 Barrio República de Chile
Teléfono: 6746444 - email: aluna@aluna.org.co

Cartagena de Indias - Colombia Y MUCHO MÁS...

» Logros significa�vos en 2022
» Momentos mágicos 
» Jornada académica virtual
» El arte como eje transversal
» Mensaje de Navidad y año nuevo 2023

La enseñanza que deja huella es la que se 
hace de corazón a corazón. 

(Anónima)

PUBLICACIONES:
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Patrocinador oficial del Informe Social ALUNA

www.aluna.org.co
Cartagena de Indias - Colombia

Cuando la pobreza y la 
discapacidad se juntan, se 

crea una situación con muy 
pocas salidas.



¿Quieres apoyar 
nuestra labor?

 

AYÚDANOS A FINANCIAR PROYECTOS QUE 
BENEFICIEN A LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN 

DE DISCAPACIDAD Y POBREZA.

 Fundación ALUNA, barrio República de Chile 
Diag. 26 No. 47-49

Cartagena de Indias, Colombia.

 Cuenta de ahorros Bancolombia No. 50470881753
Cuenta de ahorros Banco ITAÚ No. 501168928

Cuenta Corriente Davivienda No. 058569999970

Teléfonos: (57+605) 6742470.
E-mail: aluna@aluna.org.co

Web: www.aluna.org.co


