. El teatro es poesia que se sale del
: libro para hacerse humana. ..
~ Federico GarcidTlorca, <

Lea en esta edicion

» Semana por la paz

Festival de teatro ALUNA: vibrante
» Prevencion de golpes y caidas
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Diagonal 26 N° 47-49 Barrio Republica de Chile
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NOTA EDITORIAL

Reciban todos un cordial
saludo, bienvenidos a la edi-
cion numero 62 de El Chaski
el cual esperamos sea de su
total agrado. Empiezo por
agradecer el premio otorga-
do al programa ALUNA Movil;
Cartagena con valores que re-
salta las iniciativas de ciudad,
organizado por RCN Radio y
Mutual Ser en la categoria apoyada por Surtigas:
Solidaridad. En nuestra préxima edicidn estare-
mos ampliando esta buena noticia.

En esta oportunidad contamos nuevamente
con un Chaski nutrido en informaciones, image-
nes y notas variadas correspondientes a nuestro
quehacer. La realizacion del XXIV Festival de Tea-
tro inclusivo ALUNA que reabre el telén de forma
presencial , esta vez con la participacién de seis
instituciones incluida ALUNA, el evento conté
con el apoyo del Ministerio Nacional de Cultura
a través del Programa Nacional de Concertacion
y el Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Especial.
En imagenes les tenemos algunos de los mo-

mentos vividos.

Dentro de los otros temas tratados en esta
edicién se encuentran la jornada de la semana
por la paz, la IV feria institucional de ofertas y
servicios dirigida a la poblacién con discapacidad
vinculada a la Fundacién, actividades de Encuen-
tro de Centro de Interés ALUNA asi como image-
nes de ejercicios de control y participacion social.

Los estudiantes del aula Talleres le realizaron
una entretenida y divertida entrevista a Pascal
Affolter uno de los co-fundadores y antiguo Di-
rector de ALUNA quien estuvo durante varios
dias visitando la sede de la Fundacion. Estos y
muchos temas mads hacen parte de esta la edi-
cién, a todos ustedes de nuevo mil gracias por
seguirnos leyendo espero disfruten de El Chaski.

Cordialmente,

Ursula Schlappi
Directora General Fundacion ALUNA.
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LA FOTO DEL MES

NINAS, NINOS Y SUS FAMILIAS que hacen parte de los programas en comunidad
ALUNA Movil y Satélite ALUNA participaron del tradicional Festival de cometas
organizado por la Fundaciéon ALUNA.



Asi se vivio este afio en ALUNA, la semana de la paz...
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:La paz en Colombia,
un compromiso de todos!

Por: Comité de Derechos Humanos
y Democracia

Colombia, pais resiliente, marcado por lagrimas de ma-
dres, padres, hijos, hermanos, hermanas que anhelan la
paz como un rio que busca su cauce. Que suefian con que
las armas se conviertan en abrazos, las diferencias en dia-
logo y el perddn en un puente hacia un futuro brillante.

Se espera equivocadamente en un gobierno, en un go-
bernante; olvidando que Juntos, construimos una Colom-

bia que viva el respeto, el reconocimiento por el otro, la
paz, la justicia y el valor de la vida.

La paz es un derecho que tuy yo merecemos; no es el
regalo del mafiana, es el regalo de hoy para ti y para mi;
por consiguiente, no dejemos que el miedo, la desesperan-
za, el orgullo, el egoismo nos detenga en este camino hacia
la reconciliacién. jSigamos adelante!

iSembremos desde nuestro ser y hogar; la esperanza en cada rincon del pais!
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AMOR Y AMISTAD

Por: Sandra Miguel Fuentes Bustos-Docente

El

chaski

El amor y la amistad en todas sus formas, son dos tesoros que iluminan
nuestra vida. En el amor encontramos compaiiia, pasion y ternura,
mientras que en la amistad descubrimos lealtad, apoyo incondicional
y risas compartidas. Ambos nos ensefian a ser mejores personas, a
valorar y cuidar de aquellos que nos rodean. Son vinculos que perduran

- en el tiempo, que nos acompanan en los momentos felices y nos Q

sostienen en los momentos dificiles. El amor y la amistad son
regalos preciosos que debemos cuidar y cultivar con carifo,
porque son ellos quienes nos hacen sentir completos y nos
llenan de alegria. Asi que abracemos a nuestros seres
queridos, demostremos nuestro amor y gratitud,
recordando siempre que el amor y la
amistad son el motor que impulsa

nuestra existencia. ‘




Por: Vanessa Montes Torres-Psicéloga

¢Qué es la violencia

intrafamiliar?
Es todo actoviolento que seda
dentro del contexto familiar, que pue-

(I 4 o °
s Prevencion de violencia
mental, y se puede ocasionar a través

de un grito, una mala palabra, amena-
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za, ofensa, encierro o cualquier otra
forma de agresién o castigo por par- I I I
te de un miembro de la familia.

Cudles son los tipos de violencia intrafamiliar:

¢ Violencia Fisica: esta se produce cuando se causa dafios
al cuerpo o salud de otras personas, ya sea a través de
golpes, empujones, cachetadas o patadas.

e Violencia psicoldgica: se evidencia cuando, la salud
mental se ve afectada, ya sea a través de groserias, bur-
las o acciones para ridiculizar a una persona, amenazas,
trato indigno o encierro.

e Violencia Sexual: Son todas las relaciones o actos no
consentidos por la persona, sea hombre o mujer, que
se hacen utilizando la fuerza, la coaccidn fisica o psico-
I6gica; o aprovechandose de las condiciones de vulnera-
bilidad, indefension, desigualdad y poder que ejerce el
agresor sobre la victima®.

Todas las personas merecen recibir un trato digno, por lo
tanto, es inaceptable que se atente contra su dignidad, integri-
dad fisica o moral. A continuacion les brindamos las siguien-
tes pautas para prevenir la violencia al interior de la familia:

* Fortalece los canales de comunicacién al interior de la
familia, antes de gritar....haz un pare y busca la oportuni-
dad de hablar con el o los miembros de la familia.

¢ Trabaja para evitar la violencia, desarrolla una adecuada
autoestima y confianza en tu hijo o hija y demas miem-
bros de la familia.

¢ Educa en laigualdad, el respeto y dar el mismo trato que
esperas que te den.

e Aplica pautas de disciplina, ensefa limites y establece
responsabilidades

¢ Si no es posible solucionar las situaciones de conflicto,
acude a una entidad que intervenga para buscar la conci-
liacion entre las partes.

¢ No permitas que la violencia se repita una y otra vez sin
realizar ninguna accion legal, o activacion de ruta corres-
pondiente.

¢A donde debes acudir si sufres algun tipo de

violencia intrafamiliar?

e Através de lalinea de ICBF 141, Linea Gratuita nacional
01 8000 91 80 80 (en caso que la victima sea el nifio,
nifa o adolescente)

e Llama ala linea de emergencias y seguridad 123.

e Linea 155

e Linea purpura a nivel nacional 018000112137

e Acude a la entidad de salud; Comisaria de Familia y/o
Defensoria de Familia; Policia; Fiscalia; Personeria.

1 Tomado de: Violencia intrafamiliar: Tipos, causas y consecuencias (psicocode.com)
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ENTREVISTA CON EL SENOR PASCAL

“Magico encuentro

de estudiantes del programa
Talleres y el sr. Pascal Artolter”

Por: Dilcia Ester Arévalo Gonzalez
Docente aula Talleres

Reunidos en el salén de musica y
artes de la Fundacion ALUNA, los jo-
venes, adultos y equipo de atencién
del aula Talleres, tuvimos un encuen-
tro de didlogo muy ameno, ludico y di-
vertido con nuestro antiguo Director
Pascal Affolter, en este espacio los j6-
venes y adultos realizaron preguntas
para conocer un poco de las gestiones
gue hizo para crear esta hermosa Fun-
dacidén y seguir con el mismo amor
luego de 24 afos. Les contamos un
poco de nuestro dialogo:

La joven Nataly inicia el dialogo
preguntando... ¢Sefor Pascal que lo
motivo a crear a la Fundacion Aluna?

Ustedes me motivaron a crear un
espacio bonito, donde estuvieran y
muchos nifios mas, un espacio lle-
no de colores; como nosotros lo lla-
mamos un “Oasis lleno de colores”,
donde ustedes se puedan sentir bien,
aprender, compartiry prepararse para
la vida, pasarla bien. Si, eso me moti-
vo crear a ALUNA.

La joven Yiseth pide la palabra y
pregunta... ¢{Porque escogio a Carta-
gena-Colombia como sede principal
de la Fundacion ALUNA?

Yo fui muy afortunado en la vida,
donde yo estudié en Suiza tuve un
profesor en la universidad que se lla-
ma Hermann Siegenthaler, este sefior
tenia proyectos en Colombia y él sim-

Pascal Affolter, Cofundador de la Fundacion ALUNA.
Llegd en el 1996 a Cartagena como representante
del Grupo Colombo Suizo y fue el primer director de
la Fundacion.

En 1999 se inaugura ALUNA en Turbaco y en 2003 en
la nueva sede, donde estd ubicada actualmente.

Reside hoy en Barcelona, Espafia y sigue apoyando
la Fundacién como Presidente de la Junta del
Grupo Colombo Suizo y miembro de la Junta de la
Fundacion ALUNA.

plemente confié en mi. yo era muy
joven y tenia el pelo larguisimo, y vine
con él a conocer Cartagena de Indias,
luego el 05 de enero de 1996, él me
envid nuevamente y empezamos el
trabajo para crear ALUNA, y me que-
dé en Cartagena.

El Joven Elkin Fuentes interviene
y pregunta ¢Sr. Pascal como se llevo
a cabo todo el proceso para crear la
Fundacion ALUNA y brindar las aten-
ciones integrales a las personas en
condicidon de discapacidad?

Eso, Elkin, fue un proceso muy lar-
goy no tan facil, porque crear algo tan
grande y tan bonito como es ALUNA
hoy; hay muchisima, muchisima gen-
te que ayudo y contribuyd durante
mucho, mucho tiempo; al principio
la Fundaciéon ALUNA estuvo funcio-
nando en Turbaco-Matute ¢Alguien

se acuerda de eso? Todos los chicos
responden... Siii, Yoo! . Hacia mucho
calor y cuando llovia habia inundacio-
nes y eso era muy lejos y complicado,
€s0 nos puso a buscar un terreno para
construir un ALUNA mas cerca de
la ciudad, éy pues... saben qué?... el
Universo conspird y las cosas se die-
ron, pudimos comprar este terreno y
construir con la ayuda de muchisima,
muchisima gente de Suiza, de Colom-
bia, empresas y entidades también
apoyaron.

La joven Danna muy amable pide
la palabra y dice... {Sr. Pascal hablenos
un poco de usted y de su familia!

Muchas gracias por esta pregunta;
isiempre es bonito hablar de la fami-
lia, para mi es importante que sepan
primero, que ustedes son parte de mi
familia también! ALUNA es mi fami-



lia también y siempre los llevo en mi
corazon; tengo otra familia empiezo
por la mas chiquitica es mi nieta An-
tonia tiene 10 afios, luego sigue Jean
Alejandro, algunos lo conocen ya tie-
ne 21 afos, sigue Katy tiene 34 afos
ustedes la conocen, y Nadiana que
es mi esposa trabajé con ustedes ha-
ciendo los talleres, manillas; ellos les
mandaron muchos saludos a ustedes,
se quedaron en casa, vivimos en Bar-
celona — Espafia y estamos bien all3,
cuando tenemos la oportunidad veni-
mos a Colombia — en especial Carta-
genay ALUNA.

El Joven Breiner luego de haber
recibido la visita del sr Pascal en el
Hotel Hyatt, aprovecha el momen-
to y le pregunta... ¢Qué le pareci6 el
programa de aprendizaje en entorno
laboral?

Miren tuve y tengo una emocion
muy, muy grande, una emocion gi-
gantesca cuando yo te vi en la cocina
de Hyatt cortando zanahorias y pre-
parandote para servir los alimentos a
los empleados, algo personal les digo
que valoren todo su talento, todo lo
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que ustedes quieren y pueden ha-
cer; asi que me parece un excelente
programa. Te vi trabajando y por alli
me encontré con otra persona, jpre-
parando uniformes para los emplea-
dos... es mas Carmen Ana cuando me
vio casi se desmaya! porque yo fuiy
ella no me esperaba, pero me dio una
inmensa, inmensa emocioén e ilusion
de verlos trabajar alli, y ojala muchos
puedan hacer su aprendizaje en este
lugar y algun dia trabajar en algun si-
tio, ifelicitaciones! Lo estan haciendo
muy bien, sigan asi, muchas gracias.

El joven Camilo pensando en los
tiempos anteriores, le pregunta... éSr.
Pascal ha pensado algun dia volver a
ALUNA como Director?

... Ustedes si me hacen pregun-
tas dificiles ahh, me estan
moviendo el corazon,
ehh miren... pri-
mero les digo yo
quisiera  volver
cada aifo prime-
ro a visitarlos
simplemente
para estar aqui,
para ver como
ustedes avan-
zan en su vida,
ver sus alegrias,
compartirlas, ver

como ALUNA va esto si, y lo otro de
volver ser Director algun dia aqui en
ALUNA, yo te contestaré jpor que no!
Uno nunca sabe, asi que no digo ni si,
ni no, pero lo dejamos abierto, ¢ Tu me
recibirias como director? ¢ Me aceptas
como Director otra ves? Camilo dice
que si, y Elkin y el resto de sus compa-
fieros dicen jClaro que si!

Carmen Ana, muy emocionada al
ver de regreso al sr. Pascal en ALUNA
quiso tener claridad sobre su ausencia
en ALUNA y pregunta... ¢Pascal por-
que nos dej6?

...uyhh eso es como una puya asi
jajaja... eh, es el camino de la vida Car-
men Ana, a veces las cosas cambian
en la vida y uno sigue adelante, ifija-
te! También hay otras profesoras que

estuvieron aqui, voy a pensar en al-
guien... ¢ustedes se acuerdan
de Daysi? Siii... (responden
los chicos), ich auch um
einen Shitstorm zu
vermeiden.  Aber
hier kann man das
schon lassen, da
es alle mit ‘cari-
o’ verstehen;
Daysi también
buscé algo di-
ferente pero lo
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importante no es avanzar en la vida,
es No olvidar, entonces yo los dejé
fisicamente, pero yo siempre estoy,
yo siempre estoy aqui con ustedes,
ipensandoles muchisimo y pues de
pronto vuelvo algun dia como Camilo
preguntd!

Abimeléc, muy inquieto por inter-
venir pregunta... ¢Pascal cual ha sido
la experiencia mas significativa en la
Fundacién ALUNA? y é¢por qué?

... Es una pregunta muy dificil por-
gue son muchisimas las experiencias,
fueron 11 afios creando ALUNA con
mucha gente, fue un proceso largo,
dificil a veces sufriamos porque no
avanzabamos en lograr y conseguir
este terreno, este ha sido uno de los
pasos mas gigantescos en todo cuan-
do el sefior Alcalde firma la escritura y
ya es propiedad de la Fundacion ALU-
NA. El construir un centro, un colegio
esto ha sido algo muy, muy significati-
vo; y otro momento muy especial ha
sido cuando logramos inaugurar aqui
en el afio 2003, iimaginense! Hace 20
afios y celebramos; y otros momen-
tos significativos es, cada vez que yo
puedo volver al a Fundacion y estar
aqui, saludar a todos ustedes, de ver
como ALUNA sigue funcionando bien,
que las profes siguen haciendo un
gran, gran trabajo contribuyendo a la
Magia de ALUNA, esos son momen-
tos mas significativos; ves Abi no me
pude detener en un solo momentos,
son muchos momentos significativos.

-
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El joven César esperando su turno
pregunta... ¢Sr. Pascal como ve a la
ALUNA de ayer con la ALUNA de hoy?

...Algo que dije esta mafiana la
ALUNA de hoy, ... el colegio es mucho
mas bonito que hacen 20 afos por-
qgue hay arboles, hay mucho verde
y eso es muy lindo, realmente es un
“Oasis” y veo ALUNA mas grande, hay
mas nifos y nifas, mas jovenes, tra-
bajamos también en todo Cartagena

con ALUNA Mévil, que salimos y con
los Satélites, pero yo veo ALUNA en
principio igual de bonito, igual de bien
y con mucho, mucho calor, sobre todo
calor humano y mucha calidad.

El sefior Pascal finaliza con una vi-
deo llamada a su esposa quien se en-
cuentra en Barcelona — Espafia para
que viera a los chicos y los saludara,
los chicos emocionados expresaron
sus sentimientos a la sefiora Nadiana.
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Jornadas de salud integral programas
Satélites ALUNA en San Isidro y Policarpa

Por: Josmary Galvis Joya-Docente Satélite San Isidro
Yolima Fuentes Rodriguez-Docente Satélite Policarpa

Mediante las jornadas de salud desarrolladas
en los Satélites San Isidro y Policarpa, se benefi-
ciaron 110 familias de ambas comunidades, en
articulacion con el DADIS Y la ESE Cartagena, re-
cibiendo atencion en: salud oral; vacunacion;
agudeza visual y capacitacion a las familias sobre
las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las En-
fermedades Diarreicas Agudas (EDA), esperando
mitigar con ello el contagio y la propagacion de los
virus que aumentan con mayor fuerza, durante la
época de invierno.
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La paz llegé para quedarse
Asi se vivié la Semana de la Paz en ALUNA Feria Institucional ALUNA
Con éxito se llevé a cabo al IV Feria de Ofertas y Servicios
para la poblacién con discapacidad vinculada a la Funda-
cion ALUNA.
[ (olid
10

Encuentro Centros de Interés

Estudiante de las diversas aulas participaron activamente en un
encuentro en que dieron a conocer a las familias y comunidad edu-
cativa resultados de los programas de aprendizaje que desarrollan.
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Ejercicios de participacion y control social

Nutridos didlogos y ejercicios sobre derechos, participacion e inclusién se dieron en el marco del segundo encuentro de
Participacion y control social.
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En esta 32 edicion, de EI Chaski les presentamos
los siguientes centros de interés de los

programas de aula del

modulo azul

AULA CABALLITO/ESTRELLA DE MAR. DOCENTE: DANIELA GALVIS

Centro de interés: “fiesta auditiva musical”

r

La musica es una herramienta que
facilita la recepcion de diferentes
estimulos sensoriales y auditivos,
lo que les permite a los nifios,
nifias y adolescentes, una mayor
interaccion con el entorno inmediato,
potencializando la motivacion,
la escuchay el lenguaje con la
reproduccion de sonidos. La
interiorizacion del ritmo, al compas de
una melodia, incide en las capacidades
fisicas y psicoldgicas de las personas,
mejorando sus respuestas corporales;
la expresion oral y transmision de
sentimientos, mitigando el miedo
y la ansiedad, lo que contribuye al
sano esparcimiento, buen usoy
aprovechamiento del tiempo libre.
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AULA CALAMAR. DOCENTE: MARELVIS UTRIA MORALES

Centro de interés: “Viajo y conozco mi pais”

Viajar es uno de los placeres que nos da la
vida, es por ello que decidimos “comprar un
tiquete de avion” con destino nacional, para
poner a volar imaginacion y creatividad en
nuestros adolescentes, desconectandolos
de su rutina diaria, permitiéndoles conocer
otras regiones, riquezas naturales y
biodiversidad que tiene Colombia, a través
de actividades Iudicas participativas que
fortalecen el trabajo autbnomo, en equipo
y la resolucion de problemas, delegdndoles
responsabilidades para crear una cultura de
apropiacion, sentido de pertenencia con el
cuidado y la preservaciéon del medio.

AULA FOCA. DOCENTE: SANDRA MIGUEL FUENTES BUSTOS
Centro de interés: “Exploro, juego y aprendo con el arte”.

Desde el arte, el nifio y la nifa
obtienen satisfaccidn, motivacion
y aprenden a disfrutar las
actividades que se realizan
dentroy fuera del aula. A la hora
de jugar grandes y pequefios
se divierten explorando las
diferentes texturas, desarrollando
al maximo sus habilidades vy
destrezas, lo que contribuye
a descubrir mejor el mundo,
despertando su sensibilidad,
para desarrollarse integralmente
y aprender a convivir con otros.

El
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AULA TIBURON.
DOCENTE ANDERSON FIGUEROA

Centro de interés:
“cuidar el medio ambiente
es vida”.

- FALL’I..-J.LI-_{ ISEWEEE)

El centro de interés permite
fomentar en los adolescentes del aula
Tiburdn el habito y costumbre de
clasificar y separar los residuos solidos
(basura), por medio de actividades
ludico-pedagdgicas y experiencias
significativas a fin de sensibilizarlos
sobre la importancia que tiene
mantener limpio nuestro entorno.
por consiguiente, es necesario que los
adolescentes tengan una experiencia
vivencial y directa al momento de
reciclar, conociendo e identificando
las diferentes formas de hacerlo.

AULA CARACOLES.
DOCENTE: MARIA
FERNANDA TRUJILLO MERLANO

Centro de interés:
“Juego y aprendo en mi
mundo caracoles”

La recreacion, el juego y ludica
favorecen el desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas en las distintas
dimensiones: cognitivas, comunicativas,
corporales y socio afectivas durante
los primeros afios de vida de las
nifias y nifios, lo que permite un
aprendizaje significativo en cada vivencia
compartida; explorando y descubriendo
como por “arte de magia”, la razon de ser
de todas las cosas.

“Jugar no es un descanso del
aprendizaje, es un aprendizaje
interminable, encantador, profundo,
atractivo y practico. Es la puerta del
corazon del nifio”- Vince Gowmon




Order!, aseo
y reciclaje

Por: Comité del medio ambiente.

Desde el Comité del medio ambiente, promovemos y concientizamos
a las nifas, nifos, adolescentes y adultos, en el cuidado y preservacion del
medio ambiente, participando en las jornadas de limpieza, orden y separa-
cion de elementos reciclables como el cartdn o recipientes plasticos, que
luego son aprovechados por los mismos, en las actividades manuales para
el desarrollo de habilidades artisticas inmersas en los centros de interés de
los diferentes programas de atencion.

Les invitamos a reforzar y mantener en casa las buenas practicas, con el
adecuado manejo de las basuras, aprovechamiento de los recursos y senti-

do de pertenencia con el cuidado de la vida y el planeta.

SEPARACION DE RESIDUOS

Clasifica residuos vy
desechos. saca
provecho de tarros
plasticos, cajas o de
elementos

aguellos
que estan en buen
estado y tiene wvida
wtil.

Reutiliza envases,
cajas.

Dona materiales en
buen estado y de vida
util, para las personas
que lo necesiten.
Manten el orden en
cCasd.

SIVIHILYIN 30 IMT12103H
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“El buen aprovechameinto de los recursos nos asegura bienestar y sostenibilidad”
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asi se vivio el Festival de
Teatro inclusivo ALUNA

Del evento apoyado por el Ministerio de Cultura a
través del Programa Nacional de Concertacién y el Grupo
Colombo Suizo de Pedagogia Especial hicieron parte
artistas de organizaciones que atienden a la poblacién
con discapacidad en Cartagena incluida ALUNA,
ellas fueron: Fundacion REIN, Fundacion El Rosario,
Fundacion Ruleli, Aspaen Gimnasio Cartagena de Indias
y la Institucion Educativa Creciendo Juntos, en estas
imagenes algunos de los momentos de la actividad.
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Por: Efrain Dario Moreno Rodriguez
Fisioterapeuta — Esp. Neurorrehabilitacion.
Jefe de Terapias Fundacién ALUNA.

Desde hace ya 24 afios, ALUNA ha
sido el epicentro de practicas profe-
sionales para estudiantes de pregra-
do y postgrado de diversas disciplinas
académicas, tales como: educacion
infantil, fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, licenciatura en primera in-
fancia, terapia ocupacional, nutricion
y trabajo social; convirtiéndose en un
escenario que facilita el intercambio de
saberes, la gestion de conocimientos
desde un enfoque sistémico e interdis-
ciplinario, otorgando la oportunidad
para reflexionar desde la teoria acadé-
mica y la praxis que se vive diariamen-
te con participantes, equipo humano,
familias y el contexto.

Hoy agradecemos a las universida-
des amigas que han creido en ALUNA,
en su equipo humano y que han dicho
si a esta estrategia de intercambio y
gestion de conocimientos:

Convenios
interinstitucionales:
universidades

Universidades Nacionales:

Universidad de San Buenaventura
Cartagena, Universidad del SINU, Uni-
versidad Tecnoldgica de Bolivar, Fun-
dacidn Universitaria Tecnoldgico COM-
FENALCO, Corporacion Universitaria
Rafael Nufiez, Institucion Universitaria
Mayor de Bolivar, Universidad de Car-
tagena, Universidad Antonio Narifio —
Cartagena, Universidad Metropolitana
de Barranquilla, Universidad de la Sa-

bana Bogota, Universidad de Sucre —
UNISUCRE, Corporacién Universitaria
Antonio José de Sucre — CORPOSUCRE,
Corporacién Universitaria del Caribe —
CECAR.

Universidades Internacionales:

Universidad Internacional de Valen-
cia — Espafia, Universidad Para La Coo-
peracion Internacional — Costa Rica y
Escuela Superior del Este de Suiza.

Reconocimiento especial a los profesionales en formacion, por su entrega y dedicacion.



Por: Lucy Zabalza Suarez
Trabajadora social

Ser padre, madre o cuidador garan-
te es sin lugar a duda una de las tareas
mas importantes y trascendentales,
para la cual no existe preparacion o
formacién formal. La mayoria apren-
demos a ser padres solamente a través
de la experiencia, por ensayo y error o
siguiendo el ejemplo que nos dieron
nuestros padres.

El llamado a ser padres, madres o
cuidadores empoderados, para resol-
ver de manera eficaz los conflictos o
situaciones, implica desarrollar capa-
cidades, habilidades y conocimiento.
Este impacto no es medible, solo se
evidencia en la capacidad de superar
barreras, dificultades y generar mejo-
res posibilidades a nuestro vivir.

Desde ALUNA, el equipo humano
apunta al fortalecimiento de capacida-
des de los miembros de las familias y
cuidadores, con estrategias practicas
como acompafiamientos, orientacio-
nes, encuentros grupales, capacitacio-
nes virtuales y presenciales; donde se
abordan temdticas relacionadas con la
promocion y garantia de derechos de

Boletin Informativo del Centro ALUNA

Fortalecimiento
familiar en ALUNA

los participantes, identificacion y elimi-
nacion de barreras encontradas en los
diferentes entornos donde transcurren
sus vidas, la prevencién, la inclusion, la

sexualidad y otros multiples temas que
sin duda alguna son de interés, nece-
sarios y de bienestar para sus hijos e
hijas.

Padre, madre, cuidador animate y siimate a estos espacios,
juntos aprendemos y desaprendemos, para transformar vidas.

El
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Semana mundial lactancia materna 2023
iHagamos que sea posible!
Amamantar y trabajar:

Por: Maritza Guardo Rua

Jefe de Nutricién y Cocina FAC I LlTA. R LA
LACTANCIA
~ MATERNA
» Con el lema Facilitar la Marcando la diferencia para las
lactancia materna: jmar- madres y padres que trabajan
. . WARA | SEMANA MUNDIAL DE LACTAMNCIA
cando la diferencia para las MATERNA [SMLM) 2023

madres y padres que traba-
jan»! se celebré del 1al 7

de agosto 2023 la SEMANA » Laleche maternaeselmejor Saludy crecimiento de las nifias
MUNDIAL DE LA LACTANCIA  alimento y la opcion mds segu- Y hifios pequefios. La evidencia

- es amplia al reconocer sus mul-
MATERNA”. ra para garantizar una buena ©Sampliaalre
tiples beneficios, tanto para la

madre, como para el nifio y para
la sociedad en su conjunto.

AMAMANTARES MAS FACIL

: : » La Fundacién ALUNA
b apoya a las madres Lac-
tantes que hacen parte del

= CUANDO EL LUGAR DE B2 oo portipontes i
TRABAJO OFRECE APOYD £

programa Primera Infancia
concientizandolas sobre la
importancia de la leche ma-
terna como el alimento
ideal para su bebé, ya que
contiene todos los elemen-
tos nutritivos que necesita
para su crecimiento y desa-
rrollo, asi como las sustan-
cias que lo protegen contra
infecciones y alergias.

L

5 EXTRAERSE LA LECHE.

--------

¢ Organizacion
WY Mundial de la Salud



iLlegb e

“Por el de

educacion de

Gracias a lo contemplado en nuestra constitucion politica
y a los diferentes decretos y leyes que regulan la aplicacién
de la Educacidn Inclusiva para hacerla mas extensiva y apli-
cada a nuestras necesidades como beneficiarios, considero
que ha sido uno de los pilares de apoyo legal para lograr el
éxito actual de mi hijo Samuel y el desarrollo como persona e
integral ante una sociedad exigente y competitiva.

Cabe anotar sin dudarlo que este éxito no lo hubiéramos
logrado sin el apoyo incondicional de la Fundacion ALUNA y
su extraordinario equipo de profesionales que siempre aten-
dio, vigild y aplicé toda su sabiduria en mi hijo Samuel.

Ademads, el grupo Fundacion ALUNA nos
sembrd esa confianza y esa seguridad que
hoy por hoy nos hace sentir capaces para
seguir solos enfrentando las diferentes
adversidades futuras que nos esperaran
siempre en esta lucha de la educacién
inclusiva. GRACIAS Fundacién ALUNAy a
su equipo de profesionales Inquebranta-
bles y Triunfadores.

Dicho lo anterior, queda claro mi apoyo
incondicional y ademas mi recomenda-
cién absoluta a la Fundacion ALUNA

Boletin Informativo del Centro ALUNA

correo!

° h ) ,,
su equipo de profesionales y a su revolucionario método

de abordaje y manejo a los diferentes casos que ahi se viven
y se evidengian.

Att, @ndnimo

“La educacidn de las nifias, nifios y adolescentes es el arma mas poderosa
que puedes usar para cambiar el mundo”

De antemano muchas gracias por su atencion.
Ricky De voz Palomino; Psicdlogo.
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VISITAS

Agradecemos las visitas constantes de personasy
representantes de instituciones a ALUNA. En lo que va corrido
del periodo comprendido entre los meses de julio y octubre
nos han visitado, Julian Restrepo. Mdnica Maria Gomez Roldan
(Punto Caliente S.A). Maria Yanci Garcia e Ignasi Faine (Limmat
Stiftung). Carlos Alberto Mejia Restrepo (Corporacion Urrea
Arbelaez). Pascal Stieger y Franz Halter. entre otras...
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Edna Patricia Sabogal SRS SIS
Garcia y Edgard 2
Sudrez Pulgar del
Hotel Intercontinental
Cartagena
acompafados por la
Directora General de g
ALUNA Ursula Schléppi
y Directora de Atencion
Integral y Capacitacion
Maria Barreto. I~
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Celebracion del

DIA DELARAZA

El

¢haski

Con diversas actividades los estudiantes de ALUNA
conmemoraron el 12 de octubre. Aqui algunos de los
registros fotograficos de lo realizado.
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Prevencion de caidas y golpes
en los diferentes entornos

Por: Comité de prevencién de riesgos.

En ALUNA, velamos por la seguri-
dad de los niiios, ninas, adolescentes
y adultos, por lo tanto, se desarrollan
actividades de prevencion, en este

caso relacionado con golpes y caidas.

¢ Se realiza actividad ilustrativa con
apoyo de docentes, auxiliares y te-
rapeutas donde se les explica por
medio de carteleras y pictogramas el
riesgo que existe si corren en zonas
donde se encuentren elementos.

¢ Cuando estan realizando actividades
ludico, recreativas y deportivas, se
resalta la importancia de acatar las
instrucciones brindadas por el adul-
to; a su vez se les explica los cuidados
que deben tener alrededor de la pis-
cina, zonas humedas o durante la ola
invernal, para evitar caidas y golpes.

En caso de presentarse alguna situacion de golpe o caida en casa, te recomen-
damos lo siguiente:

¢ Mantén en reposo la zona afectada, sin moverla

e Aplica frio localmente (hielo envuelto en una compresa) para calmar el dolor,
y dependiendo de la intensidad de éste, considera la necesidad: recurre a ur-
gencias por tu entidad de salud o comunicate con la linea del CRUE (Centro
regulador de urgencias y emergencias) a la linea 123, para que sean ellos quie-
nes valoren la posible gravedad de la lesién y realicen el traslado al centro de

atencion o entidad de salud mas cercana.

iTodos estamos llamados a la prevencion de riesgos y cuidado de nuestro cuerpo!



Boletin Informativo del Centro ALUNA

En esta edicion del Chaski, te
ensenamos a preparar un delicioso

Arroz con leche y Bienestarina

Por: Equipo de nutricién.

yp>

Ingredientes

¢ 2 Cucharadas de Bienestarina Mas®
vainilla

¢ 1 Pocillo de arroz

¢ 1 Pocillo de leche

e Medio pocillo de azucar Cascara de
1limoén

¢ Canela en polvo

¢ Clavos de olor

Preparacion

¢ Enunaolla, agregue el arroz y cibra-
lo con agua y cocinelo a fuego lento
hasta que se consuma el agua.

¢ Anada la leche caliente, la cascara
del limdn y la Bienestarina Mas® vai-
nilla, deje cocinar a fuego lento du-
rante 25 minutos, removiendo con
frecuencia.

¢ Agregue el azucar, sin dejar de re-
mover y retire del fuego.

¢ Antes de servir en los recipientes re-
tire la cascara de limén.

® Reserve y cuando este frio refrigere
y espolvoree la canela antes de servir .

Recuerda...

“los buenos habitos comienzan en casa, disfruten este espacio en familia”

¢haski
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JUEGO Y ME DIVIERTO CON MIS EMOCIONES

Por: Edith Ramirez - docentes.

Materiales.

Revistas de caras con diferentes
gestos (alegre, enojado, triste, irritado,
enamorado, etc.)

Desarrollo:

Pon los recortes sobre tu rostro y
pidele al nifio, nifia o adolescente que
adivine que emocion es la que expresa
la imagen (alegre, enojado, triste, irri-
tado, enamorado, etc.)

Después de haber asignado una
emocién a cada imagen presentada
por su gesto, hay que practicar gestual-
mente la emocién que corresponde
(alegre, enojado, triste, irritado, ena
morado, etc.)

Quien imite mejor la emocién con
sus gestos, serd el ganador.

Con este juego los nifios, nifias y
adolescentes aprenderan la interpreta-
cion del lenguaje no verbal y contribui-
ras a su desarrollo emocional.

Ahora si, a jugar: registra fotograficamente, los mejores momentos ...
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Sopa de letras ALUNA (imprime y juega)
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Personal nuevo Bienvenidos a ALUNA:

ESTEFANIA BARRIOS VELILLA
Nutricionista

ALEXANDER BANQUEZ LIGARDO,
Conductor

MOISES STICK TORRES DURAN,
Conductor

JESUS DANIEL LARA PEREZ,
Docente

ADRIANA GUZMAN LOPEZ,
Docente

ANDERSON A. FIGUEROA VARGAS,
Docente

CARMEN A. OLIVARES VALVERDE,
Auxiliar de Cocina

MANUELS. MARIMON PACHECO,
Jardinero.

GISELA ELENA PATERNINA OSPINO,
Trabajadora Social

YERLIS M. HERNANDEZ FIGUEROA,
Auxiliar Contable.

Ciguena

iBienvenida la bebé!

Mariana Campo Marrugo,
hija de Nuris Margarita Marrugo Chavez.

CENTRO DE HABILITACION Y CAPACITACION ALUNA
Diagonal 26 N° 47-49
Barrio Republica de Chile
Teléfono: (605) 674 24 70
email: aluna@aluna.org.co
Cartagena de Indias - Colombia
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@ www.aluna.org.co
€ ALUNA fundacisn

alunafundacion
€) @ALUNAFUNDACION
o comunicaciones ALUNA




