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«Jugars la principal actividad de la infancia y responde a la necesidad de i
ninos de mirar, exp'éﬁimentar, imaginar, aprender, crear, sonar...” !
£ | Marin. §

Mensaje a las madres y maestros.
Eleccion de los personeros ejercicio democratico.
Los Centros de interés y el desarrollo de capacidades.

CENTRO DE HABILITACION Y CAPACITACION ALUNA Los programas en las comunidades y sus estrategias.

Diagonal 26 N° 47-49 Barrio Republica de Chile Estudiantes entrevistan a la Directora de ALUNA.
Teléfono: (605) 674 24 70 - email: aluna@aluna.org.co

Cartagena de Indias - Colombia Y MUCHO MAS...
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NOTA EDITORIAL

Es un gusto poder volver a
saludarlos a través de este me-
dio. Esta es la primera edicion
gue les compartimos de 2023
y el nimero sesenta de la histo-
ria de El Chaski, lo cual es moti-
vo de alegriay satisfaccion para
todos. El Chaski hace parte de
nuestras publicaciones dirigi-
das especialmente a las fami-
lias de la poblacion atendida,
definitivamente se ha convertido en una herramien-
ta de tradicién y que da cuenta del enorme talento y
habilidades de los estudiantes. Para nosotros es muy
grato mostrar los logros alcanzados por las nifias, ni-
fios, adolescentes y adultos.

En esta oportunidad y enmarcados dentro de
nuestra misionalidad les hablaremos entre otros
temas de como evitar la alta permanencia en calle
o situaciones de vida en calle, asunto que venimos
trabajando de la mano con el .C.B.F, también de
la forma como se contindan construyendo y desa-
rrollando los proyectos y programas dentro y fuera
de las aulas, quisimos rendirles un homenaje a las
madres en su mes y a los maestros por su invalua-
ble labor, continuamos con nuestra seccion de Co-

municacién Aumentativa y Alternativa esta vez vista
desde la importancia de crear habitos y rutinas para
facilitar la comunicacion, el desarrollo y bienestar de
la poblacién atendida, ademds de una serie de bene-
ficios adicionales.

Desde el marco de espacios creados para la parti-
cipacion de los estudiantes y el fomento de la demo-
cracia les tenemos detalles de la eleccién de perso-
neros 2023 un ejercicio que ademas fomenta la sana
convivencia y derechos como: elegir y ser elegidos
para expresar sus voces como estudiantes.

Encontraremos también articulos relacionados
con la importancia de seguir las indicaciones de la
toma de medicamentos y de no automedicarse, so-
bre seguridad vial y seguridad en los espacios labora-
les. Todo esto y mucho mas encontraremos en esta
edicién que esperamos disfruten.

De nuevo muchas gracias a todos por seguirnos
leyendo y acompafiando en cada una de nuestras
ediciones. Les invitamos también a seguirnos en
nuestras redes sociales en las cuales encontraran
contenidos relacionados con nuestras actividades.

Cordialmente,
Ursula Schléppi
Directora General Fundacion ALUNA.
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L!\ FOTO DEL MES

LA MUSICA HACE QUE
LA IMAGINACION

de los nifios viaje por
diversidad de mundos
diferentes. Anénimo
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Por. Yuranis Daza Mendoza

Reconocemos tu valor invaluable,

Reconocemos tus ldgrimas por cada lucha, pérdida o victoria
Reconocemos tu entrega y dedicacién

Reconocemos tu entrega a tus hijos

Reconocemos tu sonrisa por los logros pequerios
Reconocemos tu ser por lo que eres, haces y harés y

Reconocemos tu dignidad de ser persona Unica e irrepetible.

iEl equipo ALUNA te reconoce por siempre y desea a todas las madves - cuidadoras un feliz dia!
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Conceptualizados como estrategia metodoldgica para el desarrollo de capacidades individuales;
enmarcados desde ejes movilizadores como el arte, la literatura, la exploracion del medio, el juego,
la ciencia, la tecnologia, la recreacién y el deporte; lo anterior como apuesta a la construccion y
consolidacién de los proyectos de vida de los nifos, nifias, adolescentes y adultos con discapacidad
desde el ser, el saber, el goce de sus derechos y el respeto a la diferencia.

Conoce los Centros de interés para los participantes en ALUNA:
ATENCION TEMPRANA:

Por: docentes: Eybis Jiménezy
Mary Luz Sanjuan

Centro de interés: Explorando mi entorno a través de mis sentidos.
Desde la exploracion del medio, nifios y nifias descubriran nuevos aprendizajes logrando mayor autonomia e indepen-
dencia en su vida cotidiana y el desarrollo de sus habilidades cognitivas, socio afectivas, motoras y comunicativas.




0SO:

Por: docente: Emperatriz Banquez

Centro de interés: Explorando mis habilidades
artisticas.

Desde el arte nifios y nifias desarrollan habilida-
des para el trabajo en equipo, el aprendizaje activo,
la expresion de sus sentimientos, conocimientos,
ideas y emociones, para el auge de su autonomia,
imaginacion, el pensamiento critico y reflexivo.
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TIGRE:

Por: Edith Ramirez

Centro de interés: En busca de una vida saludable.

Desde un espiritu cientifico nifios y nifias aprenden
sobre la importancia de ingerir alimentos saludables que
propician una sana alimentacion a nuestros organismos y
prevenir enfermedades a futuro, ademas de implementar
adecuados estilos de vida saludable para su bienestar y el
de su familia.

T
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Por: Comité del medio ambiente

“Revisa las tuberias

y llaves de acceso de
agua, a fin de detectar
posibles fugas y
goteras”?.

22 DE ABRIL: MADRETIERRA

1. Cuida las plantas

2. Cuide las playas e islas.

hermoso patrimonio
de nuestra ciudad.

3. Evita arrojar basura en
las calles

4. Recicla, clasifica las

basuras

5. Siembra un arbol cerca
de tu casa.

17 DE MAYO: RECICLAJE

Recicla y Reutiliza:
clasifica las basuras
y reutiliza envases
plasticos, papel,
carton y otros
materiales de
embalaje que pueden
ser reutilizados.

Tomado de https://www.un.org/es/observances/earth-day

2Tomado de https://www.un.org/es/observances/water-day

IMPORTANCIA DE LA
BIODIVERSIDAD HUMANA

Somos diferentes: género,
raza, caracteristicas,
cultura, intereses, etnia,
lengua ... La diversidad
nos hace valiosos y
complementarios.
Reconozcamos la
diferencia como riqueza
de nuestra especie
humano: SOY UNICO, SOY
DIFERENTE.



Por: Marelvis Utria - Formadora
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Comites transversales de ALUNA:

“Una estrategia para la construccion de los proyectos de vida de nifos,
nifias, adolescentes y adultos en situacion de discapacidad”

En ALUNA el quehacer formativo e interdisciplinario se enriquece con el de-
sarrollo de proyectos transversales los cuales tienen como objetivo principal,
aportar para la construccion de los proyectos de vida de nifos, nifias, adoles-
centes y adultos en situacion de discapacidad.

EN LA ACTUALIDAD EXISTEN LOS SIGUIENTES COMITES TRANSVERSALES.

Comité de sexualidad y valores

Comité de artes
Comité de ludoteca

Comité de prevencion de riesgos

Comité cuidado del medio ambiente
Comité de deporte y buen uso del tiempo libre
Comité de derechos humanos, democracia y sana convivencia

Comité de comunicacion aumentativa

Los comités transversales son
una estrategia de participacion; que
fomentan el desarrollo de las capa-
cidades, habilidades, intereses y ne-
cesidades de nuestros participantes;
quienes disponen del equipo humano
para crear, disefiar y facilitar las for-
mas posibles para la generacion de es-
pacios participacion, gozo y disfrute.

Familias atentas a nuestra
agenda de actividades del
2023

PARATI MAESTRAY MAESTRO

Por: Paola Diaz Villalba
Psicloga

Maestro, para ellos tu lo eres todo...
Cuando sus pies no pueden andar,
cuando sus brazos no pueden alzar,
cuando sin pedirlo les hablas al llegar,

esperando sus lentos movimientos y al
marcharse siempre con esa incansable
paciencia que te caracteriza... haces
gue vuelvan a ti sin parar.

Algun dia ellos seguiran su camino,
pero en su corazdn descansan esas

bellas ensefianzas de amor recibidas
en el aula, donde tu labor de poder
ser “Incluidos” en todo, rebosan de
carifio en el corazéon de aquellos, a
quienes transmites dia a dia tu valiosa
labor con pasién.
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;{Qué tan importantes son las vacunas?

Por: Maritza Guardo Rua
Jefe de Nutricion y Cocina- Fundacion ALUNA

Las vacunas son muy importantes para el cuidado de la
salud de toda la comunidad, ya que son las encargadas de
protegernos de numerosas enfermedades muy graves que
afectan sobre todo a los nifios y a las nifias. Las vacunas se
obtienen inactivando o debilitando el microorganismo que
causa la enfermedad, para que cuando se aplique a una
persona, el cuerpo produzca defensas contra esa enferme-
dad, las cuales lo protegeran de padecerla.

. Por medio de la vacunacién se ha logrado erradicar di-
versas enfermedades que han causado muchas muertes a
nivel mundial, por lo que las vacunas son consideradas un
gran logro dentro de la medicina y los sistemas de salud.

En ocasiones, la aplicacion de las vacunas pueden gene-
rar efectos secundarios, como fiebre, dolor de cuerpo ge-

Laimportancia
déla vacunacion

neral o localizado, molestias leves y temporales, que pue-
den variar de acuerdo con el tipo de vacuna y la respuesta
de cada organismo. En caso de que se presente algun tipo
de reaccién secundaria es importante acudir a la unidad de
salud mas cercana.

Esquema de vacunas 2023 para ninos en Colombia

Recién nacido

Tuberculosis B.C.G
Hepatitis B

Unica
Recién Nacido |

Polio (Oral - IM) 1ra

PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus

Influenzae Tipo b y Difteria - Tosferina - Tetano (DPT) 1ra

Rotavirus
Neumococo

Tra
1ra

Polio (Oral - IM)

2da

PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus
Influenzae Tipo b y Difteria - Tosferina - Tetano (DPT)

2da

Rotavirus
Neumococo

2da
2da

Polio (Oral - IM)

3ra

PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus
Influenzae Tipo b y Difteria - Tosferina - Tetano (DPT)

3ra

Influenza
Influenza

1ra
2da

Sarampion Rubéola Paperas (SRP)

1ra

Fiebre Amarilla

1ra

Neumococo

Refuerzo

Influenza

Anual

18 meses

 Hepatitis A
leterla - Tosferina Tetann (DPT]
Polio tOral M)

U NI CA
ler Refuerzo _

1er Refuerzo

5 Anos

Polia (Oral - IM)
Dlﬂeria Tosferina Tétano IDP"I’]
Sara mpion Rubeola Paperas [SRP)

2do Refuerzo

2do Refuérzq
Refuerzo

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social de la Republica de Colombia

guiainfantil.com

“Recuerda Guardar el carnet de vacunacion como si fuera la identificacion”



Evidencias Significativas
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en entorno deportivo
con el Instituto de Recreacion y

Deportes del Distrito de Cartagena IDER

Por: Efrain Dario Moreno Rodriguez
Jefe de terapias Fundacion ALUNA.

La practica deportiva favo-
rece desde temprana edad
el desarrollo fisico e inte-
lectual de las nifias, nifios y
adolescentes, aportandoles
diferentes beneficios, entre
ellos, crecen mas sanos, son
mas felices y promueve su
desarrollo cognitivo.

Se ha evidenciado como las nifias,
ninos, adolescentes y adultos de la
Fundacién ALUNA disfrutan y parti-
cipan de manera activa en los espa-
cios deportivos y recreativos de la
institucion, en compainiia y apoyo del
Instituto de Recreacion y Deporte del
Distrito de Cartagena IDER; y es que,
desde que se han venido implementa-
do este tipo de actividades se puede
mirar que las nifias, nifios y adoles-

centes han creado buenos habitos fi-
sicos y han aprendido a seguir reglas,
ademas, son mas tolerantes a tiem-
pos de espera, respetan los turnos,
socializan y se relacionan mejor con
sus compafieros, poco a poco mejo-
ran sus habilidades y capacidades psi-

Tomado de: https://ayudaenaccion.org/blog/infancia/deporte-desarrollo-ninos/

“El deporte moviliza
emociones y sentimientos,
beneficia la salud de las
personas y sobre todo
puede influir en las actitudes
y comportamientos a
través de los valores que
transmite”.

comotrices, van creando capacidades
de pensamiento para solucionar pro-
blemas o responder adecuadamente
a diferentes situaciones de su vida y
sobre todo que se va promoviendo
habitos saludables previniendo el se-
dentarismo.
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Entrevista a la sefiora Ursula por estudiantes del aula Talleres

Una Tarde de dialogo con nuestra
Directora general Ursula Schlappi

Por: Dilcia Ester Arévalo Gonzalez
Docente aula Talleres

Reunidos en el salén de musica y artes de la Fundacidon ALUNA, los jévenes, adultos
y equipo de atencion del aula Talleres, tuvimos un encuentro de didlogo muy ameno
con nuestra Directora Ursula, en este espacio los jovenes y adultos realizaron
preguntas para conocer como fue su llegada a la Fundacion, siendo de origen
suizo, y como se ha quedado por mucho tiempo en ALUNA.

A continuacion, les contamos un poco de nuestro dialogo:



El joven Elkin Fuentes en re-
presentacion de sus compaiieros
realizd las preguntas:

» Sefora Ursula, por favor cuéntenos un
poco de... ¢éComo se dio todo el proceso

para estar en ALUNA?

La sefiora Ursula jocosamente responde: R/ es un
cuento “jlargo, viejo!...”Fue en el 2005 cuando el se-
for Pascal Affolter publicd en una revista suiza, donde
buscaba una persona pedagoga especial, especializada
en primera infancia para venir a ALUNA a capacitar, a
un equipo en todos los temas de atencion a nifios a la
edad de primera infancia, llamé, me invitaron y en el
2006 vine por primera vez para conocer. En Atencién
temprana estaba la sefio Cielo, Laura Diaz, Adriana
Mendoza; estuve por un mes que era lo acordado, de-
bia regresar a mediados del siguiente afio (2007) para
empezar un nuevo proyecto en comunidad de primera
infancia llamado “ALUNA Movil”, asi fue que se empe-
z6 a gestionar recursos, camioneta, juguetes para que
las personas capacitadas iniciaran el proyecto en el afio
2008.

Luego en el 2008 asumi la Direccién junto con Ju-
liana Lépez, Juliana se encargaba de la parte Adminis-
trativa y yo de la Atencidn Integral, Juliana asumié un
nuevo reto a finales del 2010. Antes que yo empezara
a estudiar pedagogia especial en Suiza. Hice mi primera
formacién en administracién de empresas, esto permi-
tié que la Junta Directiva decidiera que yo asumiera la
Direccién General de ALUNA en enero del 2011.

» Sefora Ursula,... ¢Cual ha sido la expe-

riencia mas significativa vivida en ALUNA?
Muy contenta nuestra Directora responde R/ han

sido muchas experiencias importantes, significativas

todos los dias, como siempre ver a los nifos, nifias,
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adolescentes y adultos con alegria, las amistades y com-
partir aqui siempre. Fue muy triste en el 2020 con la pan-
demia porque nos haciamos falta entre todos.

» éQué proyectos a futuro tiene para los ado-
lescentes que cumplen la mayoria de edad y
deben egresar de ALUNA?

R/ En ALUNA tenemos dos programas para mayores de
18 afos uno llamado Talleres y el otro programa es Cali-
dad de Vivir, también estamos buscando oportunidades
con empresas, actualmente con hoteles para que exista
la posibilidad de vincularse al proceso de inclusién en en-
torno laboral, no ha sido facil convencer a las empresas,
pero si se ha logrado el proyecto y esperamos que estas
oportunidades se amplien a futuro.

» Directora, queremos saber,... ¢Cual ha sido
la Magia en ALUNA, qué la ha motivado a

guedarse aca?

R/Bueno a mi siempre me motiva a estar aca, ayudar
a los nifos, nifias, adolescentes, adultos y sus familias,
apoyar en su proceso de desarrollo; como dice Elkin en el
video “desde pequefio hasta grande”, que ellos expresen
su interés y alegria por estar en ALUNA; seguir ayudando
a muchas familias en las comunidades vulnerables para
que puedan incluirse a los programas de ALUNA, esto
siempre me ha motivado y me sigue motivando a estar
aqui en la Fundacién.

» ¢Qué mensaje le quiere dejar a las familias?

R/Hay una frase que siempre la hemos impulsado en
ALUNA desde sus inicios y es: “Que la Perseverancia se
encuentra en insistir y en trabajar por lo que se quiere y
por los Derechos”.

El
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El Personero:
LAVOZ DE LOS NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y ADULIOS

Por: Comité de Derechos Humanos
y Democracia

El ejercicio de participacion ciudadana trae
consigo el desarrollo de: la convivencia pacifica,
el intercambio de didlogo intergeneracional y la
responsabilidad democratica, ademas de la plurali-
dad, laidentidad y el respeto a la diferencia.

ALUNA promueve la participacion de nifios,
nifas, adolescentes y adultos con discapacidad;
desde el reconocimiento de cada persona, como
ser Unico, con intereses y necesidades propias;
asi como el orden para la sana convivencia; por lo
anterior se fomentan la eleccién de representante
por grupos de participantes y tener derecho a ele-
giry ser elegido.

En el mes de abril, los espacios de ALUNA se
vistieron de democracia y libertad para elegir a los
personeros del afio 2023, donde los nifios, nifias,
adolescentes y adultos a través de diversas formas
de comunicacion como: pictogramas, tarjeton, se-
fias y fotos eligieron a sus representantes.
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Exitos para
LEIXI MEJ/A y KEINER CAMARGO.
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POLITICAS INSTITUCIONALES:

Por: Carmen Bayuelo Dominguez
Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO:

La adopcidén de una “Cultura del Cuidado” es
fundamental para lograr condiciones y am-
bientes de trabajo saludables que permita
la Identificacion de los Peligros, Evaluacion
y Valoracién de los Riesgos y establecer los

POLITICA AMBIENTAL:

controles necesarios que prevengan dafios
en la salud de los trabajadores, nifias, nifos,
adolescentes y adultos atendidos, padres,
madres, cuidadores, contratistas, equipos e
instalaciones.

Esta Politica Ambiental, busca fomentar una “Cultura de Buenas Practicas Ambientales” reduciendo los
efectos negativos causados por el desarrollo de nuestras actividades diarias.

Las buenas practicas son un conjunto de recomendaciones practicas, Utiles y didacticas que sirven para
mejorar o modificar los comportamientos habituales tanto de las nifias, nifos, adolescentes y adultos
atendidos, talento humano, padres, madres y/o cuidadores, garantizando un medio ambiente sano para

el desarrollo de las actividades institucionales.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL:

Contamos con un Plan Estratégico de Segu-
ridad Vial-PESV que es un documento que
contiene la Politica de Seguridad Vial que pro-
mueve la prevencion de accidentes de tran-
sito a través de una “Cultura de Movilidad

Segura” en las nifas, nifnos, adolescentes y
adultos atendidos, talento humano vincula-
do, padres madre cuidadores, contratistas, vi-
sitantes y de todas las personas involucradas
en la prestacion del servicio.

Todos y todas comprometidos con el mismo sentir; visibiliza las politicas en el entorno hogar:
v" Unete con el cuidado del medio ambiente.

v’ Evalla riesgo y trata de disminuirlos al maximo por el bienestar y seguridad de los
nifios, ninas y adolescentes.

v promueve la prevencién de accidentes de transito a través de una “Cultura de Movi-
lidad Segura” en las nifas, nifios, adolescentes y adultos.
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Consejos practicos

para el suministro adecuado de tratamiento farmacolgico

Por: Comité Prevencion de riesgo

“No nos automediquemos, cuidemos la salud”

Recuerda si tu hija o hijo es medicado:

¥v" Cumple con sus controles médicos. iiAgénda- v' En caso de tener dificultades con el suministro
los!! del medicamento ya sea por ausencia en servicio

de salud, la no entrega oportuna por la entidad

v" Escucha bien las indicaciones médicas. si no las de salud o por cualquier otra causa; informa de
entiendes pregunta. Se debe tener en cuenta, manera inmediata.
la dosis, el tiempo y el medicamento indicado.

v’ Envia copia de historia clinica y recetas médicas v Deﬁem.ie los d?r.echos de tu l:'ijo 0 hija;. LA
para archivo en carpeta individual de tu hijo o ausencia a ser‘,"c'o de salud o |ncumpI|m|ent?:
hija; como equipo de apoyo te podemos orien- Reportar a la linea 141 del ICBF; para garantia
tar, acompafiar o guiar. de sus derechos.

v" Mantén los medicamentos fuera del alcancede v En caso de suministro no adecuado y sintomas

tu hijo o hija, como una manera de minimizar
riesgo. Recuerda mantener las etiquetas.

de intoxicacion, No lo dudes activa la ruta medi-
ca; de inmediato.
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La administracion de medicamentos es una de las actividades mas serias y de mayor responsabi-
lidad, es necesaria la aplicacién de varios principios cientificos que fundamentan la accion de las
personas que estan a cargo de la seguridad de los nifos, nifias, adolescentes y adultos.
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Programas de extension a la comunidad:
Satélites ALUNA en comunidades

“Lo lindo del trabajo en equipo es que
siempre tienes a alguien a tu lado”

“ | L

Los Satélites ALUNA
Policarpa y San

Isidro, tienen su
corresponsabilidad
social en fortalecer
capacidades a nifios,
nifias y adolescentes con
necesidades educativas
diversas, empoderamiento
a familias en articulacién
de redes para la
prevencion, atenciony
garantia de derechos.
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Mediante estrategias y lineas de accion:

- Atencién de niflos y nifias en el curso de vida 7 a 14
afios

- Capacitacién a familias y docentes

- Fortalecimiento del rol materno-infantil de madres
gestantes y lactantes

- Trabajo intersectorial con redes vinculadas de apoyo

- Acompaiiamiento y formacion a docentes y directi-
vos de las instituciones educativas

- Desarrollo del proyecto ambiental y emprendimien-
to

Para este 2023 unimos esfuerzos con SYNGENTA Y
Fundacién Huntsman; para ofrecer espacios seguros
y protectores que mejoren la calidad de vida de la
poblacién beneficiada.

) g
mewan ~ Syngenta

COLOMBIA

El
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Por: Comité Ludico

El reconocimiento a la ni-
nez; no debe estar sujeto a
un dia, a un mes; la defensa
de sus derechos, seguridad
y proteccion nos debe movi-
lizar todos los dias.

Los medios de comunicacién tris-
temente nos recuerdan como los ni-
flos estdn expuestos a innumerables
riesgos que existen en la sociedad.
Cartagena de indias no es la excep-
cion; las esquinas de semaforos y en-
tradas de puertas de centros comer-
ciales albergan nifios y nifas fuera de
las escuelas dedicandose al trabajo
infantil.
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Barrios como Olaya Herrera, Bi-
centenario y las islas aledafias nos
muestran poblacién con riesgo nutri-
cional; especialmente en nifios y ni-
fas de la primera infancia. También se
destaca el riesgo a la seguridad, don-
de observamos que cada vez los nifios
son victimas de la violencia y maltrato
en el hogar. Adicionalmente se le su-
man riesgos informaticos y riesgo a la
salud (ausencia a servicios, terapias
integrales y controles médicos).

La nifiez pide a gritos ser protegi-
da; velemos por el respeto a la inte-
gridad, prevencién de riesgos y miti-
gacion de la vulneracién de derechos
de las nifias y nifos.

iiTodos unidos

por la sonrisa
de la Ninez

Cartagenera!!
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VISITAS

Agradecemos las visitas constantes de personas
y representantes de instituciones a ALUNA.
En lo que va corrido del 2023 nos han visitado entre otras:

El

¢haski

Tanja Klein (centro
de traje amarillo)
y Omar Momente
. (derecha)

20

Estudiantes
Universidad de
Basilea, Suiza.
Acompaiados por
Silke Oldenburg y la
Directora general
de ALUNA Ursula
Schldppi.
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Regula Hoch y Adrian Schmid acompafiados por
Ursula Schldppi, Directora general de ALUNA.

Francisco Herndndez Salcedo, Gerente Hotel Hyatt
Regency Cartagena y Angeline May Gomez, Directora
de Recursos Humanos Hyatt (centro) acompariados por
Ursula Schldppi, Directora general de ALUNA.
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Un equipo humano al servicio

de participantes y de la

comunidad cartagenera

€
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Por: Maria Barreto Herndndez
Directora de Atencion Integral
y Capacitacion

Mas de 120

PERSONAS COMPROMETIDAS
con el respeto y la defensa de la
dignidad de nifios, nifias, adoles-

centes, adultos con discapacidad y
sus familias.

Como quipo nos ocupamos por
el fomento y practica de la inclusién
educativa, familiar y social; conven-
cidos plenamente de que cada parti-
cipante posee un potencial para ser
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desarrollado; con los apoyos y ajustes
necesarios; facilitados.

Hoy somos un equipo humano
fortalecido con mas de 24 afios de
experiencia; soportada en el desa-
rrollo de cuatro niveles de accion:
Atencion integral, Capacitaciéon como
equiparacion de oportunidades, Sen-
sibilizacion y Sistematizacion de ex-
periencias; que visibiliza aquello que
muchas veces es oculto ante imagina-
rios sociales y estandares académicos
gue definen promedios por notas; de-
jando de lado talentos, capacidades,
habilidades, competencias individua-
les y lo mas importante la dignidad
humana que necesita ser reconocida
en medio de la diversidad.

“Desde el personal de
servicios generales,
equipo de atencion

(Formadores,
profesionales,

trabajadoras sociales,
hasta
equipo Administrativo
y Directivo estamos a
su servicio; jidéjanos

nutricionistas),

ser parte de ti!!

'll



Evita la alta
permanencia o situacion
de vida en calle; no es
sano para tu hijo o hija:

»Muestra tu afecto; se perseve-
rante y constantes (Palabras.
Contacto, respeto, escucha vy
amor que se deletrea: T-I-E-M-
P-O y de mil otras formas mas)

» Disciplina y crea rutina del que-
hacer diario.

»Hazlo responsable de tareas; se-
gun sus capacidades y talentos.

Boletin Informativo del Centro ALUNA

La calle, sin disciplina y amor

es un alto riesgo

LLAMA Y REPORTA
Cualquisr tipo dé
viodendia hacla fod nifios,
nifas y adolescentes

vipe
dRF IR0

»Recuerda tu eres su padre,
madre o cuidador ... esta figura
permanece por siempre como
un rol guia que acompafia, ama
y disciplina ... No des a otros tu
responsabilidad.

Conitra La viobonela an ko hogams colernbisnc

Ante la alta permanencia o vida en

calle activa la linea: ICBF (linea 141)

y Policia Nacional (dependencia de
Infancia y Adolescencia, linea

(123)
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. abuela

. aguacate
. almohada
. anillo

. arana

. arbol

. arcoiris

. ardilla
10.avion
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| CAA Comunicacion Aumentativa y Alternativa

Por: Comité De Comunicacion H AB|TOS Y RUTINAS EN CASA

Aumentativay/o Alternativa (CAA)

Buscamos que la generacion de ruti-
nas tenga un impacto verdaderamente
positivo en la calidad de vida de nues-
tras nifias, nifos, adolescentes y adul-
tos en casa, fortaleciendo su desarrollo
global. Es de vital importancia utilizar
las rutinas como apoyo, siempre en pro
de la generacién de aprendizajes en los
diferentes entornos.

Apoyar el lenguaje con elementos
visuales, ayudan muchas veces a los
participantes a comprender mejor el
mundo que les rodea. Por ello, actual-
mente las rutinas, son una de las herra-
mientas mas utilizadas para facilitar la
comunicacion y creacion de habitos, fa-
cilitdndoles la expresion de conceptos
e ideas, ademas de anteponerse a una
accion, fortalece su memoria y optimi-
za su conducta.

Las secuencias de imagenes en ac-
cién anticipan y preparan el proceder
de los nifos, nifas, adolescentes vy
adultos que no le es suficiente la expre-
sion verbal.

Personal nuevo Bienvenidos a ALUNA: L.
~
MELIZA ALEJANDRA CARDOZO VERONA LUCELY MENDEZ ARROYO C
Psicéloga Docente I g u e n a
PAOLA MARIA DIAZ VILLALBA RICKY MARTIN DE VOZ PALOMINO
Psicéloga Psicélogo J
DANIELA LUCIA BARRIOS GOMEZ CLAUDIA DEL C. AYCARDI VALDELAMAR )
Nutricionista Auxiliar de Servicios Generales —
JOSE DAVID CARO ORTEGA KAROLD PATRICIA LLERENA BELTRAN (:
Conductor Auxiliar de Recepcion .
JOSE ANGEL GONZALEZ RODRIGUEZ SEBASTIAN DAVID GARCIA MENDOZA s q z
Conductor Tallerista de Artes 1 Bienvenidos los bebés!
TAYDER SANCHEZ VALIENTE NELLYS DEL CARMEN GODOY MARTINEZ
Auxiliar de cocina Auxiliar de Pedagogia Matthew Petrus Matosa Morales,
ELISA MARIA ESCALANTE MERCADO TATIANA MARTINEZ BELTRAN hijo de Gina Morales Blanquicett
Trabajadora Social Auxiliar de Pedagogia
HERLEYDIS MARIA DIAZ JIMENEZ YESSICA MARGARITA PION SANCHEZ
Psicologa Auxiliar de Pedagogia Lena Elizabeth Lorduy Diaz,
BRENDA MARIA VALENCIA RICO MARIA FERNANDA TRUJILLO MERLANO hija de Elisa Diaz Guevara.
Docente Docente
SANDRA MIGUEL FUENTES BUSTOS YESID DE JESUS BALLESTAS GONGORA —
Docente Asistente de sistemas B & i i a

alunafundacion
€) @ALUNAFUNDACION

comunicaciones ALUNA

CENTRO DE HABILITACION Y CAPACITA-
CION ALUNA
Diagonal 26 N° 47-49
Barrio Republica de Chile
Teléfono: (605) 674 24 70 .7
email: aluna@aluna.org.co ﬁ ALUNA fundaCIon

Cartagena de Indias - Colombia

www.aluna.org.co




