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Nuestra Portada

L objeto del arée no es céve gue el de mantener ta *
imagr’nm:ie’n
Jean Paunl Sareve

a ilustracion de nuestra portada fue elaborada
r la nina Yelisa Medrano de 7 anos de edad,
quien estudia en el Preescolar Grado "B" de la
Fundacion REI en Cartagena. La obra se llama
"Mi colegio” y come uno puede detectar,
corresponde al ambiente de su colegio en el cual
hav niftos en sillas de ruedas. Pensando en ¢l
gvento sebre "Arte. Ladica v Educacion” queé Se
desarrollara el 10 v 11 de Julio en la ciudad de
Cartagena. nos parecio apropiado. escoger una
obra de arte para la portada de esta edic10n.

Se deberia dar mayor importancia a la educacion
artistica en las escuelas. porque "con el arte se
desarrolla no solo una. sino todas las
capacidades generales humanas". La
educacion artistica es un espacio de convivencia,
intercambio v de comunicacion, en ¢l eual el
alumno puede expresar su interior y crear y
mantener la fantasia ¢ unaginacion. A menudo
los ninos son artistas hasta cuando entran al
colegio v su atencion es orientada hacia otros
intereses ... hay que recuperar el valor de la
cnsenanza artisticd,

Los textos publicados en la Revista "Educacion
Especial” corresponden a las ideas de sus autores, perono
necesanamente a las del Grupo Colombo Suizo de
Pedagogia Especial. Se autoriza la reproduccion del
material publicado v se agradeee que se cite 1a fuente.
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PASCAL AFFOLTER

Director Grupo Colombo Suizo, Colombia

a presente edicion aborda un tema que ha sido soli-

solicitado por nuestros lectores a través de numero-

sas cartasy llamadas: Retardo Mental. Queremos ofre-

cer un material asequible a quienes trabajan en educacion para
personas con retardo mental.

Esperamos poder responder a algunas de las inquietudes que nos han manifestado y
contribuir de esta manera a aclarar dudas y ampliar sus conocimientos respecto al tema,
pero estaremos atentos a sus comentarios que permiran enriguecerlo.

Estamos proximos a celebrar el VI Congreso de Pedagogia v Pedagogia Especial ypara
el Grupo Colombo Suizo es motivo de complacencia el poder dar la mds cordial bienvenida
a todos los participantes y conferencistas.

A través de la experiencia vivida en los iiltimos anios hemos ido perfeccionando nuestros
eventos y actividades y con gusto les podremos ofrecer un programa de alta calidad, El Con-
greso tendra invitados nacionales e internacionales, entre ellos representantes del Ministe-
rio de Educacion y de la Embajada de Suiza en Colombia: de esta manera se consolida un
apoyo conjunto importante para la calidad de la educacion de la nifiez colombiana.

Los objetivos de este evento son :

* Recuperar la importancia de la educacion artistica en el quehacer pedagdgico.

* Brindar herramientas tedrico-prdcticas que le permitan al pedagogo(a) replantear las
metodologias utilizadas en los distintos niveles de ensefianza.

* Intercambiar conocimientos y experiencias que faciliten el reconocimiento del arte y la
liudica en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Invitamos a todos los educadores del pals a participar en este transcendental evento,
para que laeducacion artistica sea mds valorada en un futuro; para que nuestros alumnos un
dia puedan decir : «Los afios que pasé en la escuela fueron unos de los mejores tiempos de mi
vida», como lo recuerda alguien en la pelicula «La Escuela de la seiorita Olga».

Para nosotros, el Grupo Colombo Suizo, es un gran honor estar trabajando en Colombia,
aportando y compartiendo ideas, realizando proyectos y apoyando obras, para mejorar la
situacion de nuestra nifiez y contribuir al logro de un mejor futuro para este gran pais.
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HERMANN SIEGENTHALER

Director general Grupo Colombo Suizo

Traduccion del Aleman y redaccion:
Pascal Affolter
Limberto Tarriba N.

stimados amigos y colegas de
Colombia:

Es para mi siempre un honor cola-
borar con unas palabras para esta im-
portante publicacion y siento alegria
al ver que la Revista «Educacién Es-
pecial» tenga tanta acogida.

Estamos en una época en la cual la
iécnica y las innovaciones reducen la
sensibilidad y tienden a reemplazar al
ser humano en muchas ocasiones, una
época en la cual se habla mucho de la
utilidad del ser humano. Personalmen-
te, este hecho me hace pensar mucho
en la dignidad del ser humano y sobre
rodo en la dignidad de las personas gue
no pueden defenderse. ;Qué pasa con
las personas con Retardo Mental? Opi-
no que reflexionar sobre la dignidad de
la persona con retardo mental deberia
ser un nuevo reto para la Pedagogia
Especial: esa es mi inquietud en las si-
cutentes palabras que hoy les escribo.

En el acercamiento hacia las perso-

nas con Retardo mental hubo un gran
cambio en los anos sesenta. Hasta en-

tonces se habia establecido la opinion
que una discapacidad mental era una
disminucion de la inteligencia y que
promoviendo el desarrollo de ésta pron-
to llegaria a un limite.

Asi se justifico hablar de personas
«no-educables» y se excluyé a estos ni-
fios y jovenes de su derecho a 1a educa-
cion. Fueron entonces remitidos a Ins-
tituciones, donde recibieron cuidados y
atenciones, pero no se elaboraron pro-
gramas para desarrollar sus habilidades.

El cambio ocurrido en los anos se-
senta, cuando muchos profesionales
hablaron de sus experiencias en el tra-
bajo practico con personas con una dis-
capacidad mental, condujo a otra ima-
gen: demostraron que todos los seres
humanos son educables, que por lo tan-
to no existen personas «no-educables».
Su experiencia logré comprobar que
aunque exista una lesion severa, aun
prevalecen habilidades que se pueden
desarrollar. Partiendo de este hecho, la
promocion educativa para los nifios y
jovenes con esta discapacidad, se con-
virtié en un derecho para ellos y en un
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deber para la sociedad. Asi lo contem-
pla la declaracion universal de los de-
rechos humanos, proclamada por la
ONU: todo ser humano tiene derecho
a la educacion.

En los afios siguientes nacieron nu-
merosos programas, los cuales permi-
tieron apoyar el desarrollo de habilida-
des en nifios con una discapacidad men-
tal: Estimulacion temprana, Pre-esco-
lar, Escuela Especial, Integracion labo-
ral, Talleres protegidos, Educacién para
adultos e Internados con programas es-
peciales para la integracion social. Con
la realizacion de estos programas se
adquirio una nueva experiencia: la ca-
pacidad de aprender, que se suponia en
personas con discapacidad mental lle-
gaba antes a un tope que en personas
sin discapacidad, continuaba mucho
mas. Conozco a muchas personas con
retardo mental profundo, en quienes se
desperto el interés y el deseo de apren-
der después de los 20 anos de edad.

Detras de estos esfuerzos para la
educacion, esta contenida la inexpre-
sada suposicion de que

El s6lo hecho de tratarse de un ser

humano no deja espacio para dudar de
su dignidad: las personas con retardo
mental sienten también —como todos

los seres humanos —Ila necesidad de
establecer relaciones con el préjimo y
pueden responder a esta relacion; no he
conocido a ningin nino, no importa su
grado de discapacidad, para el cual no
sea valida esta afirmacion y cada Peda-
gogo especial puede observar este he-
cho, aunque se presenta de vez en cuan-
do de manera muy sutil. Considero que
la dignidad se manifiesta en la disposi-
cion de mantener relaciones entre - hu-
manos, la necesidad y la capacidad de
responder a éstas.

Hoy en dia, treinta afios después del
gran cambio, se nos presentan dos ame-
nazas, que tienen estrecha relacién en-
tre si:

La primera proviene de pensamien-
tos como el de Peter Singer, Profesor
de Etica en Australia, quien publicé en
el ano 1984 su «Etica prictica». Defien-
de la opinion de que los padres, en mu-
tuo acuerdo con los médicos, deberian
tener el derecho de rechazar a un hijo
severamente discapacitado después de
su nacimiento. Opina, que es mds hu-
mano eliminar a un hijo en estas cir-
cunstancias que dejarlo sufrir durante
toda su vida.

Como criterio Singer menciona la
perspectiva de «Ser-persona»; con lo
cual comprende el concepto de «Perso-
na» como «capacidad de vivir la vida
de manera independiente y estar cons-
ciente de su situacién».

Las tesis de Singer provocaron una
reaccion enérgica y critica a nivel mun-
dial, porque nuevamente aparecié el
concepto de «vida indigna y sin valors,

3
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El desafio que se nos presenta es:

;ccomo podemos los Pedagogos Es-
peciales comprobar que las perso-
nas cen retardo mental no son in-

digmos y que su dignidad es intan-

gible? ;Como podemos defendera
las personas con retardo mental

contra tales concepciones?

[a segunda amenaza se refiere a una
sueva tendencia aparecida en los tltimos
afios en Europa, la cual afecta la labor
con personas con discapacidad: todas las
mstituciones se quejan por la falta de
recursos econdmicos; y de como los go-
biernos recortan sus contribuciones. Cur-
san algunos pensamientos empresaria-
fes, como el efectuar calculos sobre los
costos que genera la educacion de una
persona con discapacidad y qué benefi-
c10s se podrian obtener de ella. En rela-
cion con este concepto encontré la pala-
bra «<human vegetable» —humano ve-
getable—, un hombre indtil, que no sii-
ve ni tiene valor alguno. En este sentido
se justifica la reduccion de personal en
las instituciones v se recortan presupues-
tos. Parece que esta corriente tiende a
acentuarse.

Estamos entonces confrontados con
las preguntas:

Llograremos defender la dignidad del
ser humano y especialmente la de las
personas con discapacidad mental de

manera transparente y creible? ;Co-
mo logramos mantener la vigencia de
la dignidad humana ?

Formulando estas preguntas recordé al
joven que encontré en Bogotd hace varios
anos, quien me dijo: «Allf, donde nact, la
vida no tiene ningun valor». Se refirio a la
situgcion en la cual vivia, antes de huir de
su casa para vivir en la calle.

Reflexiono sobre el poco respeto que
a la dignidad del ser humano se tiene hoy
en dia. El joven expresa un fundamento
muy actual, que me preocupa: donde
quiera miro, me doy cuenta, de que la vida
de un ser humano corriente no tiene va-
lor; en otras palabras, carece de dignidad.

La Pedagogia para las personas con
retardo mental esta llamada otra vez a
reflexionar sobre la dignidad y a divul-
gar su opinion.

T

Debemos esforzarnos por admitir un
concepto del hombre que estime la edu-
cacion del nifio con discapacidad pro-
funda como necesaria. Solamente asi la
educacién recibe un fundamento séli-
do, el cual es de mayor trascendencia
para ¢l trabajo cotidiano.

Creo que nosotros, que trabajamos
en el campo de la Pedagogia Especial,
tenemos que luchar contra todas las ten-
dencias modernas que rechazan a las
personas con retardo mental.

Cordialmente,

Hermann Siegenthaler *

* Hermann Siegenthaler es el Director General v fundader de! Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Especial, tiene doctora-
jos en Pedagogia Especial. Filosofia y Musicologia y es Docente de la Universidad de Zurich, Suiza.
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LAURA MERCHAN JIMENEZ

Educadora Especial

1. GENERALIDADES

n nino necesita crecer en to-

dos los sentidos; cada quien

a su propio ritmo y dentro de
sus posibilidades debe ir adquiriendo las
destrezas para ir superando etapas. Un
nifio con retardo mental necesita ese esti-
mulo permanente para que a su ritmo po-
damos ir prepardndolo para su desen-
volvimiento diario.

Se habla de un nifio con retardo men-
tal s1su comportamiento en el aprendi-
zaje se rezaga en relacién con lo espe-
rado para su edad. Estos nifios a menu-
do no pueden seguir la ensefianza en un
aula regular, ni siquiera si hacen nive-
lacion. Necesitan una educacion y en-
seflanza especial, en grupos pequefios
(o si tienen retardo mental severo. indi-
vidualmente).

El desarrollo del nino con retardo
mental esta caracterizado por :

* Retardo de los procesos siquicos y
fisicos

* Irregularidad y poca espontaneidad

*Atencion deficiente y cansancio facil.

* Requerimiento de tiempo de apren-
dizaje aumentado y limitacion relativa
del desarrollo en general.

2. LA MISION DE LA
EDUCACION

El retardo mental no es solamente
una deficiencia aislada en el aspecto
intelectual sino que influye en la perso-
nalidad global del individuo.

Por esto una educacion adecuada
toma en consideracion toda la persona-
lidad del nifno impedido; el desarrollo
de su capacidad vital, su satisfaccién
vital y su independencia.

3. LOS PROGRAMAS
PEDAGOGICOS

El punto de partida de todo progra-
ma pedagdgico debe consistir asi mis-

L]
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mo en analizar los objetivos previstos
v expresarlos en términos de conducta.

La ensenanza programada es eficaz
en los nifios con retardo mental para las
funciones de retencion, transferencia y
ceneralizacion.

Los programas educativos deben fa-
cilitar la adquisicion de aquellas habi-
lidades que hacen posible el desarrollo
cognitivo y social del niflo. El educa-
dor tiene que identificar con toda clari-
dad los patrones de conducta que desea
que se desarrollen y elaborar un progra-
ma que incida directamente sobre ellos.

Las diferentes areas de un curri-
culo para la ensenanza de ninos con
retardo mental son distintas a las
areas de un curriculo regular y se
dirigen a las necesidades y posibili-
dades de los ninos. Se pueden desta-
car las siguientes areas:

* Educacion de las Actividades Ba-
sicas Cotidianas (ABC)
Educacion Motora

* Educacion de los Sentidos

" Educacion del Lenguaje

Educacion Sexual

Educacion Religiosa y Etica

* Educacion de la Lecto-Escritura y la
Matematica.

Estas dreas muchas veces no pueden
ensenarse aisladamente. Ellas se mez-
clan en el trabajo diario practico con el
alumno. Para muchas areas ['ﬁ ensenan-
7a sensomotora es esencial en el nifo
con retardo mental; el aspecto afectivo

es muy importante. El desarrollo de la
personalidad del nifio en su totalidad
es primordial.

Cada vez es mayor el niimero de
autores que insisten sobre la necesi-
dad de impartir una ensenanza indi-
vidualizada a los ninos que tienen
retardo mental. Los criterios en que
se basa este tipo de ensenanza son los
siguientes:

* Laensefnanza tiene que adaptarse a
las aptitudes y necesidades de cada
alumno.

* Es muy importante que el pedago-

go fraccione su objetivo general en
varios subobjetivos; es importante que
sepa ensenarlos uno a otro. De esta
manera el alumno tendrd poco a poco
una vision general.

* En la ensefianza con ninos con re-
tardo mental no se trabaja con hora-
rio dividido en lecciones con tiempo de-
terminado, se trabaja con unidades que
se adaptan a las posibilidades del nifio.

* En el quehacer pedagdgico los ob-

jetivos son indispensables; cada ac-
tividad educativa tiene un propdsito
concreto.

* El alumno con retardo mental tiene

dificultades para hacer transferen-
cias. Esto quiere decir que no es evi-
dente que sepa utilizar lo aprendido de
una situacion a otra. Necesita suficiente
tiempo para aprenderlo, para entender
que se trata de lo mismo,

# El alumno con retardo mental sélo
aprende lo que puede vivir. Poreso
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es importante que tenga la posibilidad
de aprender con todos los sentidos, lo
cual significa que tenemos que trabajar
en la situacion real del nino y con obje-
tos concretos.

La alumna Paulin requiere de
una atencion mdividualizada

4. MANEJO DEL NINO
CON RETARDO
MENTAL

Se requiere de multiples servicios
interdisciplinarios, siendo lo mas impor-
tante la aceptacion del nino por parte de
la familia, porque la mayor estimulacion
se debe brindar en el hogar con el fin de
desarrollar una sociabilizacién normal y
relaciones interpersonales.

El intercambio de trabajo con los
padres de familia comprende:

*  Lacoordinacion del programa edu-
cativo que se lleve a cabo con el nino.

* Sugerencias de como ellos pueden
apoyar y completar el trabajo escolar.
*  Ayudas en la integracion profesio-
nal de un joven con retardo mental.
*  Visitas de los padres en el aula y vi-
sitas del pedagogo en la casa del
alumno.

Al ubicar al nino en un programa es-
colar debe buscarse que sea el mas ade-
cuado para €1, con ¢l fin de implemen-
tar un programa individual con un ob-
jetivo sistemndtico en la educacion y so-
ciabilizacion, que le permita valorarse,
tener una autoestima, aceptarse y depen-
der de alguien s6lo cuando esto sea ab-
solutamente indispensable.

Con una vision clara debemos asu-
mir de manera responsable los riesgos
que implica permitir que los ninos
adguieran su propio conocimiento, de
acuerdo con sus posibilidades y limita-
ciones que les ayude a ir ganando ex-
pectativas para el desenvolvimiento del
manana.

BIBLIOGRAFIA:

BEE, Helen. EL. DESARROLLO DEL NINO, Edito-

rial Harla,
EDUCACION ESPECIAL, Editorial Cincel,

WEBER, Maja, TOBON, Aurslio PEDAGOGIA
ESPECIAL Y MEDICINA, Grupo Colombo
Suizo.
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LUZ MARINA RAMIREZ MEJIA
Gerenle drea educativa

Comité Regional de

Rehabilitacion de Antioguia

LIBIA VELEZ LATORRE

Profesora
Universidad de Antioquia

ste articulo presenta una sin-

tesis de la concepcién del

Retardo Mental desde su pri-
mera definicion en 1921 hasta la nue-
va definicion de 1992 por la Asocia-
cion Americana de Retardo Mental, la
que ha sido llamada «el cambio de pa-
radigma». Se aborda la actual defini-
cion, su enfoque multidimensional des-
de cuatro dimensiones de evaluacion
integral de la persona, el proceso de
tres pasos para el diagnostico, clasifi-
cacion v determinacion de los apoyos,
asi como el concepto de apoyos y sus
intensidades. Finaliza con un aporte
critico reflexivo de la nueva concepcion
del retardo mental en nuestro pais.

La Asociacién Americana de Re-
tardo Mental, AAMR, se ha dedicado
desde 1921 hasta nuestros dias a la de-
finicion, terminologia, clasificacion y
caracterizacion del Retardo Mental
como deficiencia que limita el funcio-
namiento intelectual de la persona que
ha sido diagnosticada como deficien-
te mental:

Definicion y clasificacion del Re-
tardo Mental segiin AAMR:

*  En 1921, se definid por primera vez
el Retardo Mental.

*  Entre 1933 y 1954, abordo el traba-
jo para la clasificacion etiologica.
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* En 1959y 1961, se publicé el ma-

nual sobre terminologia y clasifica-
cion, donde se agreg6 al concepto de Re-
tardo Mental, el criterio de conducta
adaptativa como parte de la definicién
de retardo y la elevacién del limite de
Coeficiente Intelectual, C.I., a 85 o infe-
rior.

* En 1973, el C.1. se rebajé a dos des-

viaciones tipicas por debajo de la me-
dia, quedando alrededor de 70 o inferior,
se amplio el limite del periodo evoluti-
vode los 16 a los 18 afios para diagnos-
ticar Retardo Mental, se omitié el nivel
fronterizo de retardo, el cual equivalia a
un C.I. entre 70 y 85. Ademas se inclu-
y0 la palabra significativamente antes del
término funcionamiento intelectual ge-
neral inferior a la media.

¥ En 1983, la nueva edicidén de la

AAMR, amplié el limite del C.I.
hasta aproximadamente 75, en combi-
nacion con evaluaciones clinicas, acla-
rando que el C.I. para el diagnéstico
debia utilizarse con caricter orientador.

* En 1988, se cred el comité ad hoc

sobre terminologia y clasificacion
para expresar la comprension contem-
porédnea del Retardo Mental.

* En 1992, surgi6 la novena vy tiltima

edicion de la AAMR, como resul-
tado del trabajo que el comité ad hoc
realizo durante 4 afios. La publicacién
del manual denoté un cambio de para-
digma, una definicién més funcional y
un énfasis en la interaccién entre la per-
sona, los entornos y las intensidades y
ApOoyos necesarios.

Seguin esta nueva concepcion, el
Retardo Mental «<hace referencia a li-
mitaciones sustanciales en el funciona-
miento actual. Se caracteriza por un
funcionamiento intelectual significati-
vamente inferior a la media, que tiene
lugar junto a limitaciones asociadas en
dos 0 mas de las siguientes dreas de ha-
bilidades adaptativas: comunicacién,
autocuidado, vida en el hogar, habili-
dades sociales, utilizacién de la comu-
nidad, autodireccion, salud y seguridad,
habilidades académicas funcionales,
ocio y trabajo. El Retardo Mental se
manifiesta antes de los 18 anos.» (Luc-
kasson et al.. 1992).

La definicion tiene elementos que
deben ser explicados para su mejor
comprension y aplicacion:

* El Retardo Mental se refiere a una

dificultad esencial en el aprendiza-
Je y ejecucion de algunas habilidades
de la vida diaria. Estas limitaciones
estdn relacionadas con la inteligencia
conceptual (cognicion y aprendizaje),
la inteligencia préctica (capacidad de
manejarse a si mismo en actividades de
la vida diaria) y la inteligencia social
(habilidad para entender las expectati-
vas sociales y el comportamiento de
otros y para juzgar adecuadamente
cOmMo comportarse en situaciones socia-
les). Las habilidades adaptativas son el
conjunto de competencias que se dan
como respuesta a las demandas ambien-
tales, o sea, lo que las personas hacen
para cuidar de si mismas y para rela-

cionarse con otros en la vida diaria.

10
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* EIC.I. 70 - 75 o inferior, esta dado

por uno o mas test de inteligencia
aplicados individualmente y disefiados
para evaluar el funcionamiento intelec-
mal. Los resultados deben apoyarse con
otro tipo de informacidn evaluativa re-
lacionada con los entornos en los cua-
les se desarrolla la persona.

* Las dificultades en el aprendizaje

aparecen simultdneamente a las li-
mitaciones de las dreas de habilidades
adaptativas, dos de las cuales al menos
deben estar afectadas; éstas pueden va-
riar con la edad cronoldgica. El funcio-
namiento intelectual dado por el C.1,,
por si solo es insuficiente para diagnos-
ricar Retardo Mental.

* El Retardo Mental se diagnostica has-

talos 18 afios, edad en la que una per-
sona asume generalmente el rol de adul-
to en la sociedad en la cual vive,

La definicion tiene un enfoque mul-
tidimensional ya que describe a la per-
sona con retardo mental en forma in-
tegral; tiene tres elementos fundamen-
tales:

1. Las capacidades o competencias,
referidas a aquellos atributos (inheren-
tes al individuo y los relacionados con
su competencia social), que posibilitan
un funcionamiento adecuado en la so-
ciedad.

2. Los entornos entendidos como los
lugares donde la persona vive, apren-

de, juega, trabaja, se socializa e interac-
tda. Este aspecto busca un mayor equi-
librio entre las capacidades individua-
les de la persona, sus necesidades y las
limitantes de algunos de los entornos.

3. El retardo mental hace referencia
a un funcionamiento actual, presente,
mds que a un estado permanente. Cuan-
do existen limitaciones intelectuales
gue no afectan el funcionamiento de la

persona, entonces no se estaria hablan-
do de Retardo Mental.

Por altimo, establece relaciones en-
tre las necesidades de la persona con
retardo mental y los apoyos que ésta
requiere.

El enfoque consta de cuatro di-
mensiones, el proceso de tres pasos y
cuatro intensidades de apoyos:

A. DIMENSIONES:

Son las direcciones, extensiones y
proporciones desde las cuales se eva-
lda integralmente a la persona con re-
tardo mental.

EDUCACION ESPECIAL N° 10, 1998
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Dimension I: funcionamiento inte-
lectual y habilidades adaptativas:

» El funcionamiento intelectual se
determina por un examen psicologico
de la inteligencia conceptual de la per-
sona, en el cual hay que tener en cuenta
la diversidad cultural y lingiiistica.

 Las habilidades adaptativas estan
caracterizadas por diez areas diferentes,
cada una conformada poer una gama de
competencias, las cuales suponen la
existencia de limitaciones en algunas de
ellas y destrezas en otras.

Dimension II: consideraciones psi-
colégicas y emocionales:

Para diagnosticar Retardo Mental se
debe hacer un diagnéstico diferencial
preciso, ya que en un porcentaje muy
bajo la persona con Retardo Mental tie-
ne problemas mentales y viceversa. El
Retardo Mental no debe considerarse
como un sindrome psicopatologico; el
comportamiento desadaptativo, entendi-
do como conductas expresadas en exceso
¢ indeseables o inapropiadas, se considera
para ¢l diagnostico en esta dimension.

Dimension IIl: consideraciones fi-
sicas, de salud y etiologicas:

El diagnostico biologico de la perso-
na con retardo mental es igual que para
la persona sin retardo, sin embargo las
limitaciones para comunicar o explicar
los sintomas hacen gque las enfermeda-
des o las implicaciones de éstas sean
mayores. Etiol6gicamente se habla de
aspectos multifactoriales lo que implica
ampliar los tipos de factores y el momen-
to de aparicion de los mismos.

Dimension I'V: consideraciones am-
bientales:

Esta dimension se centra en el en-
torno de la persona y la influencia sig-
nificativa gue tienen los ambientes en
el desarrollo v manifestaciones con-
ductuales. Se describen aqui los con-
textos en los que la persona con Re-
tardo Mental recibe servicios educati-
vos, vive y trabaja, para determinar qué
caracteristicas de esos entornos estan
facilitando o dificultando los factores
de desarrollo y calidad de vida de la
persona.

B. PROCESO DE TRES
PASOS:

Permite diagnosticar, clasificar y
determinar los apoyos que requiere la
persona con retardo mental. El proceso
de tres pasos da como ventaja el anali-
sis detallado de la persona y de cada
una de las dreas donde puedan existir
necesidades, facilitando el disefio de
programas de intervencion y de presta-
cion de servicios. Por otro lado permi-
te describir y valorar los cambios que
se producen a lo largo del tiempo y ana-
liza las posibilidades que pueden brin-
dar los entornos con relacion a los ser-
vicios y apoyos que le dardn a la perso-
na con Retardo Mental mayores opor-
tunidades de desarrollarse y mejorar su
calidad de vida.

12

EDUCACION ESPECIAL N® 10, 1998



Paso I:

Diagnostico Diferencial de Retardo
Mental: Se determina la existencia de
Retardo Mental si:

« El funcionamiento intelectual del
individuo es aproximadamente de 70 a
75 o inferior,

« Existen discapacidades significa-
tivas en dos o mas dreas de habilidades
adaptativas,

* [La edad de inicio es inferior a los
1R afos.

Paso II:

Clasificacion y Descripeién de las
Capacidades y Limitaciones del Indi-
viduo:

* Describir las capacidades y limita-
ciones con relaciéon a las habilidades
adaptativas, los aspectos psicologi-
cos v emocionales, su estado fisico y
ie salud e indicar la etiologia de la dis-
capacidad,

» Describir el entorno habitual de la
persona y el ambiente Optimo que po-
dria facilitar su  crecimiento y desa-
rrollo.

Paso III:
Perfil e Intensidad de los Apoyos:

« Identificar el tipo de intensidad de
los apoyos necesarios en cada una de
las cuatro dimensiones de la persona
con Retardo Mental.

C. APOYOS:

Son recursos y estrategias que pro-
mueven los intereses y metas de las
personas con discapacidades, posibi-
litindoles el acceso a recursos, infor-
macion y relaciones propias que dan
como resultado la independencia-in-
terdependencia, productividad, mte-
gracidn a la comunidad y satisfaccion.
El aporte del concepto de los apoyos
esta dado por la creencia de que la apli-
cacion de éstos puede mejorar las ha-
bilidades de la persona con Retardo
Mental.

Los apoyos pueden provenir de dife-
rentes fuentes v tener diferentes fines; su
principal objetivo es la integracién exito-
sa; deben ser individualizados y en lo po-
sible brindados en los entornos del indi-
viduo.

Las intensidades de los apoyos pueden
Ser:

« Intermitente: episédico, de corta du-
racion, cuando sea necesario.

« Limitado: persistencia temporal por
tiempo limitado.

» Extenso: dados con regularidad en al-
gunos entornos y sin limitacién temporal.

» Generalizado: son de elevada 1n-
tensidad y proporcionados en distintos
entornos, con posibilidad de mantener-
se toda la vida.
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En conclusion, en la nueva concep-
tualizacion, no se concibe el Retardo
Mental como una patologia objeto de
intervencion de terapeutas y educa-
dores, sino que se concibe el Retardo
Mental como un estado concreto de
funcionamiento intelectual y habili-
dades adaptativas de una persona.

La intervencion a la persona con Re-
tardo Mental se realiza en concertacion
con la persona discapacitada, su fami-
lia, la comunidad y los profesionales,
los cuales participan activamente en la
planeacion y ejecucion de las funcio-
nes de los apoyos y las intensidades que
requiere seglin sus capacidades, nece-
sidades e intereses.

El nuevo paradigma en la Concep-
tualizacion del Retardo Mental, da pie
para que los profesionales y educado-
res entendamos los cambios economi-

cos, politicos, tecnologicos, sociales y
de atencion en los niveles de salud y
educativos que a nivel nacional e inter-
nacional se estin gestando, ya que fa-
vorecen que toda persona sea recono-
cida con los mismos derechos y debe-
res ciudadanos,

Por dltimo, se hace un llamado a to-
das las personas e instituciones para que
desde la lectura de la fundamentacion
tedrica de la actual concepcion del Re-
tardo Mental. se inicie un trabajo trans-
disciplinario y plurisectorial donde en
cada contexto se operativice el queha-
cer de habilitar, rehabilitar y educar, no
s0lo a las personas con Retardo Men-
tal, sino a las personas con diferentes
discapacidades.
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«UN COMPROMISO DE TODOS»

_ “Cuandﬁ las relaaemnes entre aiumnus y da-:'
:estﬂ cnutm buye ﬁﬂmemente 31 ::remm:en-;_
to personal de todos los que partmpan Eﬂf
'el pmcesu ensenamawaprend:zaje” e

IBETH TEJERA MORALES
Trabajadora Social, Coordinadora PAES
SENA Atlantico

1 Proyecto de Integracion
E Normalizada se fundamenta
en las normas de la Oficina
Internacional del Trabajo, OIT, tales
como; la Recomendacion 99 sobre
zdaptacion y readaptacion profesional,
=1 Convenio 159 y la Recomendacion

168 sobre readaptacién profesional y
empleo de personas con discapacidad.
Con el propésito de acercar todas es-
tas disposiciones a la practica surge el
proyecto, el cual recibe el apoyo téc-
nico y financiero del Instituto Técnico
de Servicios Sociales (INSERSQO) de-
pendiente del Ministerio de Trabajo y
Servicios Sociales de Espana; la direc-
cion técnica estd a cargo del Servicio
de Rehabilitacion Profesional de la
OIT, y tiene como sede al Centro
Interamericano de Investigacion y
Documentacion de Formacton Pro-
fesional (CINTERFOR). En este
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Proyecto participan cinco paises: Brasil,
Colombia, Bolivia, México y Uruguay.

El Provecto en Colombia lo desarro-
lla el Servicio Nacional de Aprendiza-
je, SENA, en sus regionales Atladntico,
Bolivar y Caldas.

Los objetivos fundamentales del
Programa Piloto son:

I. Consolidar una red de servicios
para la integracion de las personas con
discapacidad en los programas de for-
macion profesional.

2. Integrar hombres y mujeres con
discapacidad a los programas del
SENA de las regionales de Caldas, Bo-
livar y Atlantico.

3. Articular con el sistema de eva-
Iuacion del SENA un subsistema de
evaluacion y seguimiento de alumnos
con discapacidad integrados.

Para el cumplimiento de estos objeti-
vos se consolido el comité técnico local
conformado por entidades del sector edu-
cativo, trabajo, salud y con la participacion
activa de las organizaciones de personas
con discapacidad.

Por ello se considerd de vital impor-
tancia la realizacion de jornadas de sen-
sibilizacion vy talleres sobre caracteri-
zacion v manejo pedagdgico de la per-
sona con discapacidad, orientados a
personal docente y administrativo de
la entidad de formacion.

Buscando la eficiencia y seguridad
en el aprendizaje es necesario adaptar
herramientas. maquinarias y material
didactico, teniendo en cuenta las indi-
caciones de los Centros de Rehabilita-
ci1on v sugerencias de las personas con
discapacidad. Es importante resaltar
que todas las adaptaciones y adecuacio-
nes benefician atoda la poblacién edu-
cativa. no solo al discapacitado.

El logro mas significativo de los
procesos de integracion en el SENA,
regional Atlantico es el cambio de ac-
titud en muchos de sus instructores;
una actitud que ha permitido facili-
tar los procesos «ensenanza-aprendi-
zaje», ese aprender a aprender, apren-
der a hacer y aprender a ser; princi-
pios basicos de la formacion. Se les ha
dado mayor dimension, se estd apren-
diendo en doble via, es muy gratificante
observar y escuchar a un Instructor c6mo
maneja las situaciones imprevistas que
se le presentan en su taller con los alum-
nos integrados. Y es esa actitud positi-
va la que ha permitido la integracion
de personas con deficiencia de carac-
ter sensorial, fisico y retardo mental.

16
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La integracion exige considerar a los
slumnos, a los instructores y especia-
is1as: la relacién con la familia, la re-
zc10n con los centros de rehabilitacion,
‘o= centros educativos y la comunidad
=n general, sin olvidar los elementos de
npo material tales como espacios, las
reformas arquitecténicas necesarias,
materiales especificos a utilizar; y, por
altimo, es necesario considerar los ele-
mentos formales como la manera de
Zistribucion del tiempo, los niveles for-
mativos, la conformacion de los grupos
Ze alumnos para facilitar la mntegracion.
La flexibilizacién de requisitos para
niegrar a los cursos ha permitido abrir
puertas a muchos jovenes que no cum-
pien con determinado nivel académico,
~ero gue se puede homologar su ma-
nejo y destrezas en aspectos técnicos.

Otro logro impertante es la integra-
ci6n de 68 personas con discapacidad
en especialidades tales como: panade-

ria, ventas, informatica, calzado, artes
graficas, marroquineria, confecciones,
ebanisteria y desarrollo empresarial.

Cuando las relaciones entre alum-
nos y docentes se dan en un ambiente
agradable, esto contribuye enormemen-
te al crecimiento personal de todos los
que participan en el proceso ensenan-
za-aprendizaje identificando potencia-
lidades, no sélo limitaciones.

Curse de informdtica en el
Centrodel SENA, Atldntico
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voluntad es de calidad.”

“No todo lo que hago de buena

LIC. MERY VELANDIA,

Gerente Instituto Los Alamos.
Itagui, Medellin

adie puede hoy honestamen

te desconocer que los cam

bios economicos, politicos 3
sociales de las dltimas dos décadas han
transformado la concepcion y la vision
del hombre frente al mundo.

Los avances tecnologicos, el cambio
en la escala de valores sociales, el ac-
ceso a la informacion, la transformacion
economica y politica del mundo, las
diferencias radicales en los modelos
ideoldgicos y el simple hecho de co-
nocer y aceptar la diferencia que exis-
te entre los hombres, ha obligado a
las instituciones, empresas, fabricas,
multinacionales y gobiernos a cam-
biar la administracion por un con-
cepto mas global y universal: la ge-
rencia social.

Las mstituciones de Educacion Es-
pecial y de Rehabilitacién no son leja-

nas a estas transformaciones y por lo
tanto para sobrevivir en el actual mun-
do tienen que incorporar grandes cam-
bios en los métodos y exigencias en la
forma de concebir, administrar y orga-
nizar las instituciones. Este hecho ha
llevado a expertos a proponer ¢ implan-
tar formas de organizacion diferentes y
novedosas que les permita sobrevivir,
ser flexibles, exigentes y eficaces.

Las instituciones de Educacién Es-
pecial y de Rehabilitacion deben trans-

18
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formarse para convertirse en organiga-
cwomes exitosas, que cumplan con cri-
w=rnos amplios de calidad, de manera
Jue sean un lugar agradable y estimu-
ante para el desarrollo de quienes alli
sboran y para nuestros clientes o po-
blacion usuaria.

(Que tengan un profundo respeto por
‘2 persona con discapacidad y su fami-
'2: que busquen satisfacer sus expec-
tativas v le ofrezecan un servicio de ca-
sicdad gue corresponda a las necesida-
ies del pais, contribuyendo al desarro-
o del conocimiento en el campo de la
=ducacion y buscando soluciones a los
sroblemas del sector, dentro del marco

planes trazados por el estado.

GERENCIA SOCIAL:

Al hablar de gerencia social en nues-
ro medio se considerd necesario remi-
urse al concepto de calidad de vida, el
cual es inherente y fundamental a la
sroblematica social y tiene mayor sen-
=do cuando son grandes proyectos di-

rigidos a garantizar un armonico desa-
rrollo humano.

Pensar en calidad de vida implica
entender la relacion que existe entre el
sentido de desarrollo humano y la for-
ma como llevaron los procesos que la
constituyen.

Los programas de las instituciones
de Educacién Especial y Rehabilitacion
estdn dados en buena parte por la pro-
duccion de servicios de calidad. Sin
embargo los recursos siempre son in-
feriores a la magnitud de las necesida-
des, lo que obliga a disefiar mecanis-
mos racionales de utilizacion de estos
recursos que garanticen su manejo efi-
ciente.

En este ambito surge la Gerencia
Social que representa el paso de un con-
cepto de administracion eficiente de los
recursos institucionales, a un concepto
de gerencia mds amplio, que implica el
sentido de pertenencia empresarial.

«La gerencia como elemento poten-
cializador de recursos propios y comu-
nes, innovador de propuestas alternati-
vas que rebosando los marcos institu-
cionales ubica sus estrategias en las po-
tencialidades y posibilidades del Ambi-
to social» (Munoz Maria Victoria, 1995).

Este es un tema muy exienso y habra
mucho que decir pero seria mds lo que
hay que hacer para que las instituciones
de Educacién Especial y Rehabilitacion
se transformen en «Empresas Sociales
No Gubernamentales». —Es hora de
empezar.

ZDUCACION ESPECIAL N2 10, 1998
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MENSAJE A NUESTROS LECTORES:

Enviamos desde nuestras pdginas un saludo muy cordial a todas las personas e instituciones que
reciben y leen nuestra revista, A la vez les expresamos la mas profunda satisfaccion y gratitud
por la amable acogida que nosdemuestran a través de sus cartas y llamadas, ello se constituye
en un gran estimulo para continuar desarrollando nuestras labores con mds entusiasmo.

Deseamos también manifestarles que los nimeros 1 al 8 de la revista, que nos han soli-
citado insistentemente desde diferentes lugares, se han agotado, lo cual no nos permite
responder a su gentil interés,

No obstante estamos considerando la publicacion de una edicion especial, con una
seleccion de textos de las revistas anteriores.

Reiteramos entonces nuestros agradecimientos y esperamos seguir contando con el in-
valuable apoyo de todos ustedes. La Redaccion

L R

AGRADECIMIENTO:

El Grupo Colombo Suizo agradece de manera sincera y profunda a Limberto Tarriba N.
por su colaboracion durante los 18 meses pasados. Limberto, coordinador general del grupo
y pintor reconocido decidio dedicar mas tiempo a su obra artistica. Seguird en el comité
editorial de esta publicacion y como tesorero de la Fundacion.

Limberto, te deseo mucha suerte e inspiracién en tu camino. «Danke», Pascal.
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VINCULACION LABORAL:
* Rocio Vizquez Casasbuenas, Trabajadora Social egresada de la Universidad de Carta-
gena: apoyard, entre otros, los Proyectos Comunitarios en Marlinda, norte de la Boguilla.

* Liliana Theus Medina, estudiante de Gltimo afio de Trabajo Social, Universidad de
Cartagena; se vincula como Practicante mediante el convenio establecido con la Universi-
dad de Cartagena.

* Victoria Vargas, Licenciada en Educacién Especial, egresada de la Universidad de
Pamplona; apoyard y coordinara los programas y actividades de la Fundacion.

Les damos la bienvenida a esta familia y deseamos éxitos en sus labores.
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PROYECTO DE CAPACITACION EN EDUCACION ESPECIAL 1998:

S= dio mnicio el pasado 27 de Febrero del presente afio al Proyecto de Capacitacion en

~rovecto de Capacitacion cuenta con el aval institucional de la Universidad de Cartagena
-~ +icado a través del Convenio suscrito entre ésta y el Grupo Colombo Suizo de Pedago-

=32 Especial.

Fueron seleccionados 25 docentes en ejercicio, entre ellos algunos se desempefian en
.las especiales y otros en aulas regulares ubicadas en zonas marginadas del Distrito de
srragena y poblaciones vecinas en donde la realidad social evidencia la necesidad de una
-mac1on especial en sus docentes.

En esta ocasion se asigna a cada asistente o participante la responsabilidad de ser agente

~iuplicador de los contenidos y pricticas aprendidos, con el propésito de permitir un

-2y or beneficio a la comunidad.

“arncipantes del Proyecto

macitacion en Edu-

e Especial 1998y en
w2 dctividad grapal

Stk

ELECCION DE PERSONERO EN MARLINDA: (Norte de La Boguilla, Cartagena)

Como un hecho sin precedentes fue considerada la eleccién del Personero Escolaren la
munidad de Marlinda el pasado 13 de Marzo , fecha en que también se cumplio en otras
smunidades educativas del pais.

Registramos este suceso no solo por la novedad que significé para la poblacion en
“onde ocurrid, sino por el ejemplo de democracia que vivieron los nifios en este dia. Ellos

- ofrecieron a través de su infantil entusiasmo una clara muestra de civismo ciudadano,
wansparencia en el libre acto electoral, tolerancia y participacion en medio de las agitadas
wrenzas que promovian a los diferentes candidatos,
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Es una leccion ejemplar para nosotros
los adultos quienes a pesar de haber creci-
do y algunos llegado a una educacion su-
perior, alin no aprendemos a practicar con
la debida responsabilidad. Felicitamos y
enviamos un abrazo con alegria a los nifios
de Marlinda y a todos los nifos del pais
que en ese dia nos demostraron lo sencillo
gue es ejercer la democracia.

La
personerd
de
Marlinda
COn SUS
seguidores

FUNDACION GOTAS DE AMOR

Hace aproximadamente | 1anos nacio en
Cartagena de Indias la Fundacion «Gotas
de Amor en nuestro hogar», una entidad
sin &nimo de lucro ubicada en el Barrio Ola-
ya Herrera, Sector La Puntilla, en donde
propicia el desarrolle comunitario y de la
nifiez a través de la educacion y formacion
integral de nifios y nifias en condiciones de

precariedad, bajos mgresos, desnutricion, ha-
cinamiento familiar y carencia de servicios
y recursos basicos.

Durante estos 11 afios ha impulsado di-
versos programas que han favorecido a mas
de 500 nifios y orientado a sus familias en
cuanto a recuperacion nutricional, brigadas
de salud y vacunacion, jornadas recreativas,
capacitacion en artes y oficios, recuperacion
de valores individuales y comunitarios.
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Zuom logro contactos con algu-
mas entidades gubernamenta-
& v no zubernamentales con
= proposito de obtener apoyo
para mejorar los servicios y la
mirzestruciura en donde fun-
oona actualmente.

Se trabaja ahora conjunta-
mente con el Instituto de
Seenestar Familiar, la Organi-
zacon «Limmat» de Suiza y
= Crupo Colombo Suizoen un
Srovecto gue permitird aten-
Ser amas de 100 nifios en un
smiwenie adecuado.

CONDOLENCIAS:

Padres de fomi

e en ung activided de o fandacion «Gaotas de Amoren Nuestes Hagears

y condolencia. Durante tres afios la Profe-
sora Eloina colaboré con el Grupo Colom-

El personal directivo y miembros del bo Suizo a través de su desempeiio como
wuro Colombo Suizo expresamos nues- Docente en la Escuela Maria Auxiliadora
~ profundo pesar por el fallecimiento de de Marlinda, al norte de la Boquilla.
¢ Profesora ELOINA DEL ROSARIO Su entrega y amor a la labor realizada
SZLENO MORA, y hacemos llegar des- dejard un vacio tanto en la Comunidad de
“c estas paginas a todos sus familiares y Marlinda como en el Grupo Colombo Sui-
wm zos nuestro sentimiento de solidaridad #o, DERIL
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s
Teatro
de
Educacion Especial

Lugar : Escuela de Bellas Artes y Mdsica - Cartagena
Fecha: Sabado 11 de Julio de 1998
Hora : 130P.M.a500P.M.

" Todos Los Nifios participantes invitan a la poblacion a

vincularse a este bello evento"

Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Especial
Centro Calle San Agustin N° 6-31 Apto 301 Tel. y Fax. 660 20 33
Cartagena de Indias



ARTE, LUDICA Y EDUCACION

51 CONGRESO INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA Y PEDAGOGIA ESPECIAL

"El arte y la ludlca comg factores importantes

Informacion e inscripcion:
Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Especial
Centro: Calle San Agustin N° 6-31 Tel. y Fax (95) 660 20 33

Cartagena de Indias

Diseno: Limberto Tarriba



Dlalogo con el Muusteno de
Educaclon Nacnonal

[ pasado 29 de Abril, el Director del Grupo Colombo Suizo, Pascal Affolter,
sostuvo un didglogo con Lucy Salinas Quintero v Reinalda Bayona Chona,
Juncionarias del Ministerio de Educacion Nacional, vinculadas al Equipo

Técnico del Programa de atencion educativa para personas con limitaciones o con
capacidades excepcionales. En este didlogo se aclaran v puntualizan aspectos inheren-
tes al ejercicio de la Educacion Especial en Colombia, su desarrollo, logros v dificulta-
des, expectativas, normatividad y politicas que la definen.

Presentamos en las siguientes lineas los argumentos relevantes de esta conversacion.

Pascal Affolter ( P.A.): En el tiempo que hemos venido trabajando en Co-
lombia desde hace 13 anos en el area de Educacion Especial veo un notable y
progresivo avance. ;A partir de cuando y por qué se tomo este interés?

Lucy Salinas ( L.S.): En el afo de 1968 se organiza dentro de la estructura del
Ministerio de Educacion Nacional la division de Educacion Especial y se empieza a
asumir la responsabilidad del Estado frente al derecho a la educacién que tienen las
personas con limitaciones y capacidades excepcionales. Es de anotar que las politi-
cas educativas para la atencion de esta poblacion siempre tuvieron una vision inte-
gracionista. A partir de este ano y teniendo en cuenta los avances de la pedagogia se
fueron transtormando y actualizando los programas: es asi como en los afios 1974 a
1976 se plantean dos estrategias para atender dentro de la escuela regular a la pobla-
cion: €stas fueron las aulas especiales para nifios y nifias que presentaban retardo
mental y las aulas remediales para aquellos alumnos que venian fracasando en la
escuela basicamente en las dreas de lectura, escritura y matematicas.

En 1985 se revisan las politicas y nos damos cuenta de gque no se encuentran
suficientemente posicionadas ni con mucha claridad en las propuestas del Ministe-
r10. Esto nos lleva a realizar el primer diagnéstico de la educacion especial en el pais
y a formular el primer plan de desarrollo para la educacion especial el cual fue reco-
nocido y aceptado por planeacion nacional asignando recursos significativos para el
desarrollo de proyectos educativos dirigidos a mejorar la calidad de vida de la pobla-
cion con limitaciones v capacidades excepcionales. A partir de este ano se inicia la
verdadera renovacion y reconceptualizacion de la educacion especial: lo vemos en los
planteamientos de la ley 115 de 1994 y el decreto 2082 de 1996.
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P.A.: {Donde ve usted el mayor logro de la Educacion Especial en Colombia?

Reinalda Bayona (R.B.): El mayor logro es el hecho de que en la ley de educacién
de 1994 se twvieraen cuenta la poblacion con limitaciones o con capacidades excepcio-
nales y la incluyera dentro del servicio publico educativo, lo que nos da autonomia y
derecho a participar en todas las ofertas del mismo.

L.S: Laley 115 con una vision futurista valora la persona con limitaciones como un
sujeto con derechos, posibilidades y con potencial para desarrollarse, por eso define la
educacion especial, que, de ser una educacion que se ofrecia paralelaa la del resto de
colombianos con espacios fisicos, maestros, curriculum, actividades, metodologia y ma-
teriales diferentes, pasa a convertirse en el apoyo a la educacién regular desempefiando
una funci6n basica en el conocimiento del desarrollo de los alumnos, en los procesos de
aprendizaje. En tal sentido la educacién especial deja de considerarse como un sistema
paralelo que sélo atiende a los nifios, nifias, jovenes y adultos con limitaciones y se conci-
be como el conjunto de recursos especializados que se ponen al servicio de la educacién
en general para proporcionar una educacién de mayor calidad para todos.

P.A.: ;El mayor problema que ha encontrado la Educacion Especial?

R.B.: No ha sido fdcil la reconceptualizacion frente a los nuevos paradigmas de la
atencion educativa a esta poblacion. Otro problema es la integracion que se daria en el
marco de la escuela con el propésito de construir propuestas desde la educacién en
general que tengan en cuenta las caracteristicas y particularidades de nuestros nifios y
nifas. La escuela no se ha preparado para ser repensada desde las mismas necesidades
educativas que los niflos y nifas presentan al acceder a las propuestas curriculares. El
problema actitudinal pesa mucho.

La infraestructura es muy débil, lo que no garantiza la ampliacién de cobertura.

Las propuestas de atencion han estado montadas desde un enfoque médico donde
prima el problema dejando de lado lo pedagégico, por lo tanto los equipos que apo-
yan este procceso no han logrado contextualizarse en el marco de la educacién, lo
que nos ha llevado a tener una poblacidn con altos indices de analfabetismo.

P.A.: (Estas unidades que existen son el apoyo de las escuelas que tienen
ninos integrados?

L.S: Si, pero no sélo para las escuelas integradoras sino para todas las alternati-
vas educativas de atencion. La ley 115 y el decreto 2082 proponen la organizacién
de estrategias de apoyo para garantizar la prestacion del servicio piiblico educativo
a la poblacion con limitaciones o con capacidades excepcionales; éstas son las aulas
de apoyo especializadas y las unidades de atencién integral cuya funcién es apoyar
el proceso educativo no importando el espacio escolar donde se desarrolle.
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P.A.: ;Cémo es posible que en algunas ciudades la unidad esté conformada
por 80 personas y en otras, como por ejemplo Cartagena, una ciudad con una
poblacién educativa tan grande, haya solo cuatro personas en la parte operati-
va de la unidad?

L.S.: El niimero y la formacidn de los profesionales que conforman las unidades
dependen del nivel en que estdn ubicados y de las competencias que tiene cada uno
de éstos, igualmente del recurso financiero para nuevos nombramientos. Por ejem-
plo: para el nivel departamental y distrital se propone dentro de las secretarias de
educacion un grupo de 3 o 4 personas con funciones de promover, administrar, ase-
sorar, evaluar planes y proyectos educativos dirigidos a la atencion de la poblacion
de la cual hablamos.

En el nivel municipal, como administrador y ejecutor se deben organizar unida-
des de atencion integral de acuerdo con la demanda de atencién de la poblacidn, en
el nivel local donde se da la atencion, las aulas de apovo especializadas en estableci-
mientos educativos regulares y la reorganizacion de planteles gue atienden de mane-
ra exclusiva a nuestros ninos, jovenes vy adultos.

P.A.: En cuanto al presupuesto, ;como maneja el Ministerio de Educacion
esta parte? ;Es uno solo o cada entidad territorial maneja su propio presu-
puesto?

R.B.: Existen varias fuentes de financiacion. Sin embargo el tema de la atencion
educativa a esta poblacion es muy débil y no aparece explicitamente en los planes
territoriales de desarrollo educativo.

L.S.: Son varias las fuentes de financiacion. El decreto 2082 de 1996 establece
que la financiacion de la educacion de las personas con limitaciones o con capacida-
des excepcionales se hard con cargo al situado fiscal, a los recursos propios de los
departamentos, municipios y demads transferencias que la Nacion haga a las entida-
des territoriales. Para garantizar la prestacion del servicio educativo a nuestra pobla-
cion se empezaran a elaborar en el pais planes de cubrimiento gradual que hardn
parte de los planes de desarrollo educativo departamentales, distritales, municipales
y nacionales. Estos planes de desarrollo deben plantear objetivos, estrategias, accio-
nes, recursos financieros y humanos para que en forma gradual ampliemos cobertu-
ra en la atencién a esta poblacién y mejoremos la calidad de la misma.

P.A.: Entonces es necesario que la poblacion conozca los planes, la legisla-
cion, etc., pues existe también mucho desconocimiento a nivel nacional.
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